PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1- IFFAR

Nome:
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

CNPJ:
10.729.992/0001-46

Endereco:

Alameda Santiago do Chile,195 Bairro Nossa Senhora Dores — CEP- Santa Maria/RS

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone/Fax: Esf. Administrativa:

Santa Maria RS 97050-685 (55) 3218 9800 Federal

Conta Corrente Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Santa Maria

Nome do Dirigente da Entidade Proponente: CPF do Dirigente:

Nidia Heringer 695.585.230-20

C. 1/ Orgéo Expedidor/Data: | Cargo: Funcéo: Matricula no

7043703367/SSP/20/12/2016 | Professor EBTT | Reitora SIAPE: 2647110

Endereco: CEP:

Rua Antonio Lozza, 170, Apto 402. Bairro Nossa Senhora de Lourdes. | 97060-060

Santa Maria/RS

1.2 - FUNDAGAO

Nome: CNPJ:

FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO
INSITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

02.321.624/0001-36

Endereco:

Rua Gongalves Chaves, 3218

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone/Fax: Esf. Administrativa:

Pelotas RS 96015-560 (53) 98130-3070 Privada

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Pelotas

Nome do Dirigente da Entidade Proponente: CPF do Dirigente:

Osmar Renato Brito Furtado 563.329.800-44

C. 1/ Orgao Expedidor/Data: | Cargo: Funcéo: Matricula no SIAPE:

3032453726 / SSP / RS Presidente

Endereco: CEP:

Rua Gongalves Chaves, 3218 96015-560




2 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 — TITULO: Educac&o de Jovens e Adultos integrada & Educac&o Profissional

2.1.1 - INiCIO: 09/10/2023

2.1.2 - TERMINO: 31/08/2026

2.1.3 - COORDENACAO GERAL: Cléia Margarete Macedo da Costa Tonin

2.1.4 - SUPERVISAO FINANCEIRA: Adriano Brum Fontoura

2.2 - OBJETO/OBJETIVOS

- GERAL

Promover a elevagdo da escolaridade de jovens e adultos, bem como a qualificagéo
profissional a partir da integracdo entre Educagdo Bésica/Ensino Fundamental e a
Educacao Profissional e Tecnoldgica visando um processo formativo voltado para
desenvolvimento dos principios estruturantes da EJA e da EPT, por meio de
metodologias de ensino que aprimorem a aprendizagem e o desenvolvimento integral

dos estudantes.

— OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar Cursos de EJA integrada a EPT, no nivel do Ensino Fundamental (Anos Finais)
em parceria com as redes municipais;

Propiciar a formag&o continuada de profissionais da educagdo por meio de curso de
Aperfeicoamento, semindrios, encontros, oficinas e outros que atuam na Educacgdo de
Jovens e Adultos Integrada a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica;

Elaborar e produzir material didatico pedagdégico para cursos de EJA Integrada a EPT,;
Articular e estabelecer parcerias entre Instituto Federal Farroupilha/Campus envolvidos
com as Prefeituras Municipais/Secretaria Estadual Educacéo;

Monitorar e acompanhar a permanéncia e o éxito dos estudantes;

Propiciar o fortalecimento do ensino, da pesquisa, da extenséo e da inovag¢ao com vistas
a consolidar os espacos de integracdo e do desenvolvimento regional, social e

econdmico




2.3 = JUSTIFICATIVA

Compreende-se que a demanda da classe trabalhadora pelo acesso a escola € uma marca
profunda na histéria de nosso pais, e que, ainda hoje, se mantém reprimida, deixando grande
parte da populacdo a margem do acesso a educacdo escolar. No Brasil, conforme Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD(2022), 46,8% das pessoas com 25 anos ou mais
de idade ndo concluiram a educacao basica obrigatéria; ou seja, hdo possuiam, no minimo, o
ensino médio completo em 2022. Dos que ndo concluiram sequer a educacao basica: 6,0%
ndo tinham instrucéo; 28,0% possuiam o ensino fundamental incompleto; 7,8% tinham o ensino
fundamental completo; 5,0% tinham o ensino médio incompleto.

Nesse sentido e com vistas a consolidar o Plano Nacional da Educagdo — (PNE) de 2014-
2024 no que se refere as metas 9 e 10, especificamente, destinadas a EJA. A primeira
desempenha um papel importante na luta pela ampliacdo da Educacédo de Jovens e Adultos no
Brasil e

A Meta 10 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) traca como objetivo
ampliar as matriculas da educagéo de jovens e adultos (EJA) no ensino
fundamental (EF) e no ensino médio (EM) na forma integrada a educagéo
profissional, com vistas a alcancar

A meta busca estimular os jovens e os adultos a concluirem a educacdo basica e, ao
mesmo tempo, prepara-los para atuar no mundo do trabalho. Os Cursos EJA Integrada a EPT
ao vincular o mundo do trabalho & Educacgéo Basica fundamenta-se nos principios da formacgao
integrada omnilateral, na qual trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura contribuem para a
educacao dos sujeitos da EJA considerando-os em todas as dimensdes de realiza¢do da vida.

Nessa perspectiva, possibilita-se a efetivacdo de uma formacdo de qualidade para o
exercicio da profissdo, pautada na autonomia, na emancipacdo e na atuacao sociopolitica na
sociedade enquanto sujeitos de direito. Ao congregar formagdo humana, formacédo no ensino
basico e na formacdo profissional compreende-se a EJA como modalidade educativa,
assumindo a responsabilidade de efetivar o direito a educagéo.

Junto a essas concepgdes destacam-se os principios da EJA Integrada de compromisso
com a inclusdo, a universalizagdo da Educacgéo Basica, o trabalho como principio educativo, a
pesquisa como acdo pedagogica, a formacdo de sujeitos autbnomos, capazes de construir
conhecimentos e a compreensao de que os sujeitos da EJA sao parte de uma classe excluida
socialmente, que carrega as marcas das geracdes, de género e das relacdes étnico-raciais.

Objetiva-se, assim, superar a dicotomia escola-trabalho a partir de politicas e acdes que
ampliem ndo s6 a escolaridade, mas também a formacéo para o trabalho dos jovens e dos
adultos brasileiros — em especial aqueles em situacdo de vulnerabilidade social —, e, assim,
contribuir para a reducdo das desigualdades sociais existentes. A integracdo da EJA a
educacao profissional necessita de formacdo do profissional que atuam com esse publico,
integracd@o curricular, desenvolvimento de metodologias de ensino especificas, entre outras

demandas especificas, que se tem intencdo de abordar a partir desse projeto em parceria com




0S municipios/estado.

Os cursos visam atender aos interesses e as necessidades dos sujeitos da EJA, os quais
se caracterizam por apresentarem conhecimentos socialmente construidos, tempos préprios de
aprendizagem e participacdo no mundo do trabalho, incorporam uma concepcao que possibilita
o respeito a pluralidade das vivéncias humanas e demandam proposta metodoldgica especifica
a fim de alcancar esses objetivos. Nessa perspectiva, a organizagao curricular busca assegurar
a permanéncia do estudante no espaco educativo propondo uma metodologia integradora e
emancipadora.

E relevante a oferta das 300 vagas a partir das demandas dos campi envolvidos e pela
necessidade de expansdo de oferta de EJA Integrada a EPT, pois se trata de uma demanda
histérica da modalidade, a fim de ofertar educacdo para os jovens e adultos, aos quais ndo
tiveram essa oportunidade de formacdo em suas trajetérias escolares, o que torna-se
prioridade a continuidade dos estudos articulando os conhecimentos cientificos com os
conhecimentos do cotidiano para o ingresso no mundo do trabalho. Deste modo, buscando a
integracdo do Ensino Fundamental na Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos a
Educacao Profissional é que propomos a oferta de cursos EJA Integrada EPT para os
estudantes matriculados na EJA em escolas dos muncipios/estado parceiros.

Para tanto, intenta-se mobilizar gestores e professores, junto as Secretarias Municipais de
Educacéo e/ou Secretaria Estadual de Educacéo a fim de realizar parcerias que viabilizem a oferta
de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental integrado a Educacao
Profissional visando o atendimento da Lei 13.005/2014 na sua meta 10. Nesse contexto,
pretende-se mobilizar estudantes a partir da busca ativa, utilizando estratégias de divulgacao
adequadas a modalidade EJA.

Para que essa perspectiva pedagogica seja implantada e alcancada com éxito,
direcionamos uma atencédo especial aos docentes que atuam com o publico EJA em diferentes
niveis. Assim sendo, propomos também um curso de formacao didatico-pedagdgico no intuito
de aprimorar os conhecimentos tedricos e metodolégicos acerca da EJA na perspectiva do
curriculo integrado aos docentes das Redes de Ensino Municipal/Estadual parceiras e
servidores do IFFar que atuam diretamente no processo de ensino-aprendizagem dos

estudantes da EJA A oferta sera de 300 vagas para esse publico.

Tendo isso em vista a oferta desta formacdo para os docentes das Redes
Municipal/Estadual de Ensino e servidores do IFFar, este projeto visa, dentre outros aspectos,
fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo com vistas a contribuir com a
consolidacdo dos espacos de integracdo com foco no desenvolvimento regional, social e
econdmico a partir da integracdo curricular pressupondo a articulagéo entre o saber e o fazer de
novos conhecimentos e experiéncias, contribuindo, em consequéncia, para a formacdo humana

integral dos estudantes da EJA a fim de exercerem plenamente sua cidadania.

A realizacdo deste Projeto promovera a elevacdo da escolaridade da populacdo e o
desenvolvimento, a verticalizacdo e a integracédo da educacédo basica a educacao profissional,

tendo em vista a possibilidade de ampliacdo futura das matriculas da EJA no Ensino Médio




(EM) na forma integrada a educacdo profissional. Ademais, acredita- se que a parceria entre
Ministério da Educacdo (MEC), através da Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo(SECADI), Institutos Federais e Municipios/Estados, ao integrarem-se
para garantir essa oferta de cursos, em parcerias, se constitui como estratégia significativa para
uma articulacdo mais eficaz no avan¢o a uma educacao publica, laica, gratuita, inclusiva e de
gqualidade socialmente referenciada.

2.4 — RESULTADOS ESPERADOS

e Capacitar, no minimo, 300 docentes das Redes Municipais/Estadual parceiros e do IFFAR,
bem como técnicos administrativos em educacdo em curso de formagéo continuada,

e Capacitar, no minimo, 300 estudantes em cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a Educacao Profissional — EJA-EPT, nivel Ensino Fundamental distribuidos
em 10 cursos e em, até 15 turmas.




3 - FONTES E USOS

(EM R$1,00)

3.1- FONTES

Especificacbes UNID. | QTD. VALOR TOTAL
UNITARIO

Recursos oriundos do Processo n°| Unid 1 1.861.000,00

XXXXXXXXXXX da Secretaria de Educacéo

Continuada, Alfabetizacédo e educacdo de Jovens

e Adultos, Diversidade e Inclusédo — SECADI /

Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacéo.

Total - - - 1.861.000,00

3.2-USOS

Especificacbes % VALOR

Despesas operacionais do projeto 100 1.861.000,00

TOTAL 1.861.000,00

Os recursos oriundos da remuneracdo resultante de operacdes
financeiras serdo aplicados integramente no Projeto, seguindo a mesma
alocacgéo acima.

Ao término do contrato, eventuais saldos remanescentes serao
igualmente recolhidos & Conta Unica da Uni&o.

Ao término do prazo de execucdo do Projeto, a totalidade dos bens
disponiveis devera ser incorporada ao patriménio do IFFAR.




Meta
et ~ [ Indicadores Fisicos [ Incador de Tempo Valor
apa Fase/ A¢do . _ —
| Unidade | Quantidade|  Tempo de Duragao (EM RS 1,00)

1 -Manutengio de Equipe Sistémica RS 972.800,00
1.1 - Manuteng3o Equipe Sistémica de Coordenagdo Valor/més - Out/23 a Ago/26 RS 350.300,00
1.2 -Manutengdo de Equipe Multidisciplinar para Produgdo de Material Pedagégico Valor/més - Out/23 a Ago/26 RS 202.500,00
1.3 - Manutenc3o de Equipe Campus Valor/més - Out/23 a Ago/26 RS 420.000,00
2 - Mobilizagao RS 77.667,00
[2.1- Participagdo em Reunides de Divulgagio/Formagio/Evento | Unidade | - [ Out/23 a Ago/26 RS 64.997,00
[2.2 - Divulgagdo | Unidade | - | out/23aAgo/26 RS 12.670,00
3 - Oferta de Formac3o Continuada - Aperfeigc to ( 140h Curso + 60h Semindrios = 200h) 180 vagas RS 226.584,00
[3-1- Desenvolvimento da Formagdo para Professores: Cursos e Semindrios | Unidade | - [ Out/23 a Ago/26 RS 133.534,00
[3.2- Taxa de Servigo Fundagéo | Unidade | - [ Out/23 a Dez/23 RS 93.050,00
4 - Oferta de Cursos EJA integrado a Educagdo Profissional: 15 Turmas de 240h - 300 estudantes RS 306.000,00
4.1 -Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Higiene e Manipulagdo de Alimentos - 240h (AL - AL) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.2 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Operador de Computador - 240h (AL - MV) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.3 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Inspetor de Qualidade - 240h (SB - SB) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.4 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Agricultura Organica - 240h (JC-JC) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.5 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Padeiro - 240h (JC-JC) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.6 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Padeiro - 240h (JC-TP) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.7 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Assistente Administrativo - 240h (JC - SM) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.8 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Eletromecanica - 240h (SR - SR) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.9 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Padeiro - 240h (SR - GI) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.10 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Microempreendedor Individual - 240h (SAN - SAN) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.11 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Projetista - 200h (PB - PB) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.12 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Projetista -240h (PB - 1)) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.13 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso a definir - 240h (SVS - SM) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.14 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso a definir - 240h (SVS - SM) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.15 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso a definir - 240h (SVS - SM) Valor/més - Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
5 - Material Pedagégico RS 142.649,00
5.1- Material Pedagégico: Elaboragdo Valor/més - Out/23 aJun/24 RS 111.200,00
5.2 - Material Pedagédgico: Produgdo de Cadernos e Livro Valor/més - Out/23 alun/24 RS 31.449,00
6 - Moni o da Per énci; RS 61.300,00
[ 6.1 - Manutengo das Ages Permanéncia | Unidade | - [ Mar/24 a Jun/25 RS 61.300,00
7 - Pesquisa e Inovagdo RS 74.000,00
[7.1- Manutencgo das Acées Equipe do Grupo de Pesquisa - Edital | Unidade | - [ Mar/24 a Jun/25 RS 74.000,00
TOTAL GERAL DO PROJETO => | RS 1.861.000,00




Diarias - Pessoal civil

R$

42.400,00

R$ 42.400,00

Material de apoio pedagdgico R$ 77.534,00 R$ 77.534,00
Passagens e despesas com locomogéo R$ 47.000,00 R$ 47.000,00
Outros servigos de terceiros - Pessoa fisica R$ 216.500,00 R$ 216.500,00
Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica R$ 161.169,00 R$ 161.169,00
Outros auxilios financeiros a pessoa fisica R$ 1.311.000,00 R$ 1.311.000,00
Indenizagdes e restituicdes R$ 5.397,00 R$ 5.397,00

Total Gerall R$  1.861.000,00) R$ 1.861.000,00




Veta
Eiapa
[ [Etapa Total
| [ Natureza de Despes
| [ T [ Descricao Unidade ‘ Quantidade Tempo de Duragio
1 de Eqi RS 972.800,00
11 - Manutengo Equipe Sistémica de Coordenagao RS 350.300,00
G |coordenador Geral Valor/més 35 Out/23 a Dez/27 RS 87.500,00
G |Coordenador Adjunto e de Material Didatico Valor/més 5 Out/23 2 Dex/27 RS 57.500,00
G |Coordenador Pedagogicoe de Permanendia Valor/mes 5 Gui/23 3 Dex/27 RS 7.500,00
G [Coordenador Curso de Formagao € Pesquisa & novagao Valor/mes % Wiar/24 2 Der/27 RS 52.800,00
& |Apoio Adminisirativo (15h) Valor/mes 5 Out/33 3 Dex/27 RS 35.000,00
17 COETED P d ial Pedagégico RS 202.500,00
339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
£ [Designer instrucional (1¢ profissional) (20h) Valor/més % Nov/23 a Nov/25 RS 36.000,00
T [Designer Instrucional (2¢ profissional) (20) Valor/mes % TU/24 3 10726 RS 36.000,00
€ [Designer Grafico (12 profissional) (20n) Valor/més 2 Nov/23 a Nov/25 RS 36.000,00
©[Designer Grafico (29 profissional) (20h) Valor/més % Tul/24 3 101726 RS 36.000,00
T [Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (15] Valor/mes T Nov/23 a Ago/26 RS 15.000,00
E[Servicos e suporte de Tecnologia da Informagao e Comunicagao Uridade i Out/23 a Dex/26 RS 750,00
©[Produtor Audiovisual /Gestor de Lives (20] Valor/més 2 Dez/235 Ago/26 R 36.000,00
1.3- Manutengdo de Equipe Campus RS 420.000,00
[339048 -Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas I T
G [Coordenacio Pedagdgico e Pemanéncia dos Campl (15 -7 30meses] Valor/mes | 710 Oui/233 Agol26 S 352.000,00 |
G |Apoio Administrativo e Pedagogico dos Camp! (15h - 7x36meses) Valor/més | 310 Out/33 2 Ago/26 I T68.000,00 |
2-Mobilizagio RS 77.667,00
. RS 54:997,00
339014 - Diarias - Pessoal
”[paras o Ed Gui/33 3 Agol36 ® 70,000,00
335033 - Passagens ¢ despesas com locomogao
D [Passagens efou locagao de veiculos Passagens 7 Out/23 3 Agol26 ® 35:600,00
T [Restituicio de Despesas Viagens 7T O3 Aol 7 SI70
2.2- Divulgagao RS 12.670,00
339030 - Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica
7 [Contratagao de empresa para Impressao de Folder em geral Uridade 7500 Oui/33 5 Agol26 ® 500,00
T [Contratagao de empresa para Impressao de Banners 500x1200mmm € famas Uridade 0 Oui/23 3 Ago/26 7S 252000
T [Contratagao de empresa para Impressao de Banners de tamanhos distintos & fanas Uridade 75 Gui/33 3 Agol36 ® 515000
Formacao - {140k Curso + 60h Seminarios = 200h) 180 vagas RS 226.584,00
31 Formagdo_para Professores: Cursor RS 133.534,00
339014 - Didria Civil
A__|iérias para Colaborador Eventuar: ministrantes Oficinas Didria 31 Out/23 2 Ago/26 RS 1240000
339030 - Material de Consumo
¢ |caneta sfica Cristal Cor Azul Cx/50 Und para eventos Caixa 20 Out/23 a Mar/24 RS 132000
€| Lapis De Escrever Preto Hb - Atacado ¢/ 72 Unid Caixa 20 Out/233 Mar/2a RS 2.400,00
€__|Blocos de anotagdes para eventos Unidade 1500 ut/23 a Mar/24 RS 6.300,00
C__|pastas para de eventos Unidade 1500 Out/23 a Mar/24. RS 675000
C__|Pasta para alunos Unidade 400 Out/23 a Mar/24 RS 24.000,00
C__| camiseta para alunos Unidade 400 Out/23 a Mar/24 RS 18.000,00
C__| caderno universitério 6 matérias Unidade 400 Out/23 a Mar/24. RS 18.400,00
€| Borracha branca escolar Record 40 80101005-01 Mercur S A CX 40 UM Caixa 13 Out/232 Mar/24 RS 364,00
339033 - Passagens e Despesas com Locomogdo
D | Colaborador Eventuar: Passagens para ministrantes Oficinas Valor/més 8 Out/23 a Ago/26 RS 5.600,00
339036 igos de Terceiros - Pessoa Fisica
£ | Professor Formador - Formagao Continuada: (CH 140h - VIr RS 100,00 H) Valor/més 140 Set/23 2 Dez/24 [ 14.000,00
339039 icos de terceiros - Pessoa juridica
£ | Evento - Coffee Break (500 pessoas) Evento 2 Out/23 a Ago/26 RS 12.00000
| Evento- Locagio de Estutura fisica e Audiovisual Evento 2 Out/23 2 Ago/26 RS 12.000,00
3.2 - Taxa de Servico Fund: ® 93.050,00
[ |339039 jigos de terceiros - Pessoa juridica
| | Restituic3o de Despesas Operacionais Unidade 1 RS 93.050,00
EIA integrado a Educagao Profissional; 15 Turmas de 240 - 300 estudantes RS 306.000,00
4.1 -Curso de Qualificago Profissional integrado a EIA - Curso Higiene e Manipulagao de Alimentos - 240h (AL - AL} RS 20.400,00
[ 339048 - Outros Ausilios Financeiros a Pessoas Fisicas
| 6 [professorc ormador Valor/més 2 Out/232 Dez/23 R; 20.400,00
4.2 - Curso de Qualificagao Profissional integrado a EJA - Curso Operador de Computador - 240h (AL-MV) RS 20.400,00
[ 339048 ‘Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
|6 Professor Formador Valor/més 2 Mar/24 3 Dez/25 RS 20400,00
4.3 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Inspetor de Qualidade - 240h (5B - 58) RS 20.400,00
[ 339048- Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
|6 |Pprofessor Formador Valor/més 2 Mar/24.a Dez/25 RS 20.400,00
4.4 - Curso de Qualificagao Profissional integrado a EJA - C ? - 240h (1C-30) RS 20.400,00
[ [339048- Auxilos Fi
|6 |Pprofessor Formador Valor/més 24 Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.5 - Curso de Qualificagao Profissional i EIA- Curso Padeiro - 240h (1C-10) RS 20.400,00
[ |339048- Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
|6 [Pprofessor Formador Valor/més 2 Mar/24 2 Dez/25 RS 20.400,00
4.6 - Curso de Qualificagdo EIA - Curso Padeiro - 240h (C-TP) RS 20.400,00
[3390a8- Auxilios Financeil
[ TPprofessor Formador Valor/més 2 Mar/24a Dez/25 RS 20.400,00
4.7 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso Assi - 240h /C - 5M) RS 20.400,00
I |330048- Auxilos Financei
[ 6 IProfessor Formador Valor/més 2 Mar/24.3 Dez/25 R 20.400,00
4.8 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso - 240h (SR - SR) RS 20.400,00
[ 339048- Auxilos Fi Pessoas Fisicas
|6 [Pprofessor Formador Valor/més 2 Mar/24 2 Dez/25 RS 20.400,00
4.9 - Curso de Qualificagdo EIA- Curso Padei - 240h (R -G1) RS 20.400,00
| |339048- A inanceiros a Pessoas Fisicas
|6 [Pprofessor Formador Valor/més 2 Mar/24.3 Dez/25 R 20400,00
4.10 - Curso de Qualificagdo EA individual _-240h (SAN - SAN RS 20.400,00
| | 339048 - Auxilios Financeiros a P Fisi
"6 [Professor Formador Valor/més 2 Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.11 - Curso de Qualificagio Profissional integrado a EJA - Curso Projetista ~200 (PB - PB) RS 20.400,00
[ 339048 Auxilos Financeiros a Pessoas Fisi
[ 6 Terofessor Formador Valor/més 20 Mar/24.a Dez/25 R 20.400,00
4.12 - Curso de Qualificagio Profissional integrado a EJA - Curso Projetista ~240n (PB- 1)) RS 20.400,00
339048 Auxilos Financeiros a Pessoas
G__|professor Formador. Valor/més 2 Mar/24.a Dez/25 R 20.400,00
4.13 -Curso de. tegrado a EIA - C. i ~240h (5Vs - M) RS 20.400,00
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
G| Professor Formador. Valor/més 2 Mar/24 3 Dez/25 R 20.400,00
4.14 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA defi ~240h (sVs - W) RS 20.400,00
| 339048 - Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
| 6 [Professor Formador Mar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
4.15 - Curso de Qualificagdo Profissional integrado a EJA - Curso a definir - 240h (55 - SM) RS 20.400,00
[ [330048- Auxilos Financeiros a Pessoas
[ 6 [Professor Formador Valor/més 2 WMar/24 a Dez/25 RS 20.400,00
5~ Material Pedagogico RS 142.649,00
5.1 Material Pedagdgico: Elaboragao RS 111.200,00
I 339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
| G Prof Conteudista - Formagao Continuada: Aperfeigoamento (140h) 140 Out/23 a Jun/24 RS 11.200,00
|G |[Prof Conteudista —Cursos de Qualific Profissional integrado a EIA (T0CUrs0 x 200 = 2000] 3000 Out/33 3 Jun/3d R 700.000,00
5.2 Material Pedagégico: Produgdo de Cadernos e Livro RS 31.449,00
[ | 330039 - igos de Terceiros - Pessoa Juridica
| ¢ contratagao de Empresa para impressao de material didticos Out/23 3 Dez/23 ® 31.449,00
6 - Monitoramento da Permanéncia RS 61.300,00 |
6.1 das Acbes Permanéncia RS 61.300,00
[339014 - Diarias - Pessoal civil
Ao B w0 Viar/24 3 a5 R 7000000
Ruxlios
T [Wionttores (3 bolsitas por 23 meses] Tridade T Wiar/34 3 Ton/2S w T5500,00
339033 - Passagens e despesas com locomoga0
5 [passgens Passagens T3 Wiar/24 3 /%5 R T500,00
7-Pesquisa e Tn RS 74:000,00°
7.1- A po d dital RS 72.000,00
[339048 -Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
G___[Monitores (4 bolsistas por 22 meses) Unidade 88 Mar/24 a Jun/25 RS 66.000,00
| — -
G iTaxz de banca (3 projetos) Unidade 3 WMar/24 3 lun/25 RS 000,00
TOTAL GERAL DO PROJETO => RS 1.861.000,00




7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

22 SEMESTRE 2023

12 SEMESTRE 2024

out/23 nov/23 dez/23 TOTALIZADORES jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 TOTALIZADORES

SALDO SALDO

TOTAIS RS 381.884,00 | RS RS RS RS RS 381.884,00 | RS 377.719,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 377.719,00
Meta/Etapa

RS 85.100,00 | 7S - |®s - w8 L — [®s 85.100,00 | RS 182.700,00 | RS [ B % - [ws —[w —[ws ~[7 182700,00

11 RS 32.100,00 | R$ - RS RS - RS RS 32.100,00 | R$ 64.200,00 | RS RS RS - RS RS - RS RS R$  64.200,00

RS 7.500,00 | RS RS RS RS - [r”s 7.500,00 | RS 15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 15.000,00

RS 7.500,00 | RS RS RS RS RS 7.500,00 | RS 15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  15.000,00

RS 7.500,00 | RS RS RS RS RS 7.500,00 | RS 15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  15.000,00

RS 6.600,00 | RS RS RS RS - [r”s 6.600,00 | RS 13.200,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 13.200,00

RS 3.000,00 | RS RS RS 3 RS 3.000,00 | RS 6.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  6.000,00

1.2 RS 11.000,00 | R$ - RS - RS - RS - RS 11.000,00 | R$ 34.500,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ 34.500,00

RS 3.000,00 | RS RS RS RS RS 3.000,00 | RS 9.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  9.000,00

s -~ [®s - R$ —ws —[® — [®s % —[®s % — % RS ~[®s RS RS -

RS 3.000,00 | RS RS RS RS RS 3.000,00 | RS 9.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 9.000,00

7S — [®s —[%s RS —Iws — % — [®s — % —[®s — % — % RS — [®s RS RS -

RS 2.000,00 | RS RS RS RS RS 2.000,00 | RS 6.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  6.000,00

RS 1.500,00 | RS RS RS RS - RS 1.500,00 | R$. 1.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  1.500,00

RS 1.500,00 | RS R$ RS RS RS 1.500,00 | R$. 9.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  9.000,00

1.3 RS 42.000,00 | R$ - RS RS - RS RS 42.000,00 | RS 84.000,00 | RS RS RS - RS RS - RS RS R$  84.000,00

RS 25.200,00 | RS RS RS R$ RS 25.200,00 | R$ 50.400,00 | RS RS RS RS RS R$ RS R$  50.400,00

RS 16.800,00 | RS RS RS RS RS 16.800,00 | RS 33.600,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  33.600,00

z RS 21.151,00 | 7§ - [®s - w8 —Iws ~ [®s 21151,00 | RS 17.515,00 | S - w8 - [®s - [®s - R —[w —Iws ~ RS 17s19,00

2.1 3 14.001,00 | R$ - RS RS RS RS 14.001,00 | RS 13.999,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  13.999,00

RS RS RS RS B -~ [®s -~ [ws RS RS RS RS RS RS RS -

RS 5.000,00 | RS RS RS RS - [®”s 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  5.000,00

RS - RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 7.920,00 | RS RS RS RS - |rs 7.920,00 | RS 7.920,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  7.920,00

RS - [ws " RS R$ BED - [&s - [ws RS [ R [ RS RS RS -

RS 1.081,00 | RS RS RS RS - RS 1.081,00 | RS 1.079,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 1.079,00

22 RS 7.150,00 | RS - |ws RS - |ms - [rs 7.150,00 | RS 3.520,00 | RS - |es - [rs - |rs RS - |ms RS RS  3.520,00

RS R RS RS BED - R RS [ [ [ RS RS RS -

RS RS RS RS RS RS 3.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 3.000,00

RS 2.000,00 | RS RS RS RS - RS 2.000,00 | R$. 520,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 520,00

RS 5.150,00 | RS RS RS RS RS 5.150,00 | RS - RS RS RS RS RS RS RS RS -

3 RS 188.584,00 | RS - s - |ms - |ms - |ms 188.584,00 | RS 11.600,00 | RS - s - |ms B - s - |ms - s - |rs 1160000

3.1 RS 95.534,00 | RS - RS - RS - RS - RS 95.534,00 | RS 11.600,00 | RS - RS - RS - RS RS - RS RS R$  11.600,00

RS 2.500,00 | RS RS RS RS - RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$  2.500,00

RS 1320,00 | RS RS RS RS RS 1320,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 2.400,00 | RS RS RS RS - RS 2.400,00 | RS - RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 6.300,00 | RS RS RS RS RS 6.300,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 6.750,00 | RS RS RS RS - RS 6.750,00 | R$. - RS RS RS RS RS RS RS R$ -

RS 24.000,00 | RS RS RS RS RS 24.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 18.000,00 | RS RS RS RS - RS 18.000,00 | R$ - RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 18.400,00 | RS RS RS RS RS 18.400,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 364,00 | RS RS RS RS - RS 364,00 | RS - RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 3.500,00 | RS RS RS RS RS 3.500,00 | RS 2.100,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 2.100,00

RS RS RS RS RS RS RS 7.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 7.000,00

RS 6.000,00 | RS RS RS RS - RS 6.000,00 | R$. - RS RS RS RS RS RS RS RS -

RS 6.000,00 | RS RS RS RS RS 6.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

32 RS 93.050,00 | RS - RS RS - RS - RS 93.050,00 | RS RS - RS - RS - RS RS - RS RS RS -

s — [®s —[®s RS 7S —[®s - RS 7S RS RS RS 7S RS 3 -

RS 93.050,00 | RS RS RS RS RS 93.050,00 RS RS RS RS RS RS RS RS -

4 RS - s - s - |ms - |ms - |ms - |ws 76.500,00 | RS - |®s - |ms - |ws - s - |ms - |ms - [rs 7650000

3.1 RS RS B RS - |®s RS RS 5.100,00 | RS RS RS - [rs RS - |®s RS RS 5.100,00

RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS -

Rs RS - [ws RS -~ ws BED - [ms 510000 | RS — s — s R R RS RS RS 510000

a2 RS RS [ RS [ RS RS 510000 | RS RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS RS - |ws RS - |ns -

Rs RS - [ws RS -~ ws BED - [ms 510000 | S D - RS RS 510000

43 RS RS [ RS [ RS RS 510000 | RS RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS RS - |ms R RS RS R RS RS RS RS -

7S RS (RS RS —|ws % RS 510000 | S —[ws = ws RS RS 7S RS RS 510000

4.4 RS RS - RS RS - RS - RS - RS 5.100,00 | RS RS RS - RS RS - RS RS R$  5.100,00

RS RS —[®s - R RS RS RS RS 7S RS RS :

RS RS L RS —Iw % RS 510000 | 75 —[w —[ws RS RS RS RS RS 510000

45 RS RS B RS - [®s RS RS 5.100,00 | RS RS RS - [®s RS - [®s RS RS 5.100,00

RS 7$ —[® - R 7S RS RS RS 7S RS RS =

RS RS - [ws RS -~ s - |ws RS 510000 | S -~ s -~ Iws R RS RS RS RS 510000

4.6 RS RS [ RS [ RS RS 510000 | RS RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS Rs D - R RS R R R RS RS RS -

RS RS - [ws RS -~ s - |ws RS 510000 | S -~ s ~ Iws R RS RS RS RS 510000

a7 RS RS [ RS [ RS RS 510000 | RS RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS Rs D - R RS R R R RS RS RS -

[ RS - [ws RS -~ s - |ws RS 510000 | S -~ s ~ Iws R RS RS RS RS 510000

LX] 7S RS — [ RS RS RS RS 510000 | 5 RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS 7$ —[®s - 7S w$ RS RS RS 7$ RS RS :

RS RS - [ws RS -~ s - |ws RS 510000 | S -~ s ~ Iws R RS RS RS RS 510000

4.9 RS RS [ RS [ RS RS 510000 | RS RS RS RS RS RS RS RS 510000

RS Rs D - R RS R R R RS RS RS -

RS RS - [ws RS - ws - ws RS 510000 | S - s ~ s R RS RS RS RS 510000

4.10 RS RS - RS RS - RS RS RS 5.100,00 | RS RS RS - RS RS - RS RS R$ 5.100,00

RS RS RS RS - |ms -

RS RS - RS RS - RS - RS - RS 5.100,00 | RS - RS - RS R$  5.100,00

a11 &S RS RS RS &S RS RS 510000 | RS RS RS RS RS &S RS RS 510000

RS RS RS RS - |ms -

RS RS - RS RS - RS - RS - RS 5.100,00 | RS - RS - RS R$  5.100,00

412 &S RS RS RS &S RS RS 510000 | RS RS RS RS RS &S RS RS 510000

RS RS RS RS - |ms -

RS RS - RS RS - RS - RS - RS 5.100,00 | RS - RS - RS R$  5.100,00

413 &S RS RS RS &S RS RS 510000 | RS RS RS RS RS &S RS RS 510000

RS RS - ws - RS - |rs -

RS RS - RS RS - RS - RS - RS 5.100,00 | RS - RS - RS R$  5.100,00

214 &S RS RS RS &S RS RS 510000 | RS RS RS RS RS &S RS RS 510000

RS RS RS RS - |ws -

RS RS —[ws RS — [ws RS &S 510000 | 75 — [®s - RS RS 510000

415 &S RS RS RS &S RS RS 510000 | RS RS RS RS RS &S RS RS 510000

RS RS RS RS - |ws -

RS [ —[w = —[ws ®S ~[®s 510000 | S —[®s - RS RS 510000

5 RS 87.049,00 | RS - s - |ws - |ms - |ns 87.049,00 | RS 55.600,00 | RS S - s - s - s - [ws - s - [rs ssie0000

5.1 RS 55.600,00 | RS B RS D - |ms 55.600,00 | RS 55.600,00 | RS - s - |ms S RS BED RS - |rs ssso000

RS — % - RS — [®s -

RS 5.600,00 RS - RS 5.600,00 | RS 5.600,00 RS - RS 5.600,00

RS 50.000,00 RS - RS 50.000,00 | RS 50.000,00 RS R$ 50.000,00

5.2 RS 31.449,00 | s - s RS - s D 31.443,00 | RS &S -~ |=s D D RS BED &S [ -

RS RS - RS - RS -

RS 31.449,00 RS RS 31.449,00 RS - RS -

6 RS B - [ws - s - ns - ws - [&s 13.800,00 | RS - |ms - |ms S - s - |ws B - |rs 1330000

6.1 RS RS - RS RS - RS RS RS 13.800,00 | RS RS RS - RS RS - RS RS - R$ 13.800,00

RS RS - RS RS - - RS - RS 3.000,00 [ RS B RS B RS RS 3.000,00

RS - RS RS - RS - RS - RS 9.000,00 | RS B RS B RS RS 9.000,00

RS - RS RS - RS RS RS 1.800,00 | RS RS RS R$  1.800,00

7 RS - s - [rs - | - |ws - s - [&s 20.000,00 | RS - |ms - |ms - |ms - s - [ws - s - |rs 2000000

7.1 RS RS RS RS RS RS RS 20.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS R$ 20.000,00

RS RS - RS RS - RS RS RS 12.000,00 | RS RS RS R$ 12.000,00

RS RS - RS RS - RS RS RS 8.000,00 | RS RS RS R$  8.000,00




29 SEMESTRE 2024

12 SEMESTRE 2025

2°SEMESTRE2025

/24 | ago/2a | set/2a | out/2a | nov/2a | dezfzd /25 | fev/zs | mar/zs | abr/25 | mai/2s | jun/2s /35 | ago/25 | set/2s | out/2s | novjzs | dex/zs
GRCAWENTO DESEWBOTSO | DESEMBOISG | DESEMBOISO | DESEWBOISO | DESEMBOISO | DESEWBOISO _ DESEWBOISO GRGAMENTO _DESEVBOISO | DESEWBOISG | DESEMBOISG | DESEMBOISO | DESEMBOISO | DESEVBOISO _DESEMBOIS0 | SAIDO GRGAMENTO _DESEMBOISO | DESEWBOTSO | DESEMBOISO | DESEMBOISG | DESEMBOISG | DESEMBOISO _ DESENBOISO'
i O LA L R I LI LR - A Wi ® E - [® - [® R [ W sw0e00 | mwm RS [w - [® - [ - [® - [® —[wwzsee]
SR S R I R R ) R 20020000 wo - e fes - e e o e - e RS 19570000 O R R R [ e ) ws
wetz0000 [Rs - [ms - |ws - | - Jas - fas - [s RS 120000 RS e120000 RS - |ms - |ms - ms - | - |ms - |&s RS ei20000|Rss7e000 RS - |ms - |ms - ms - e - |8 - | & s 60000
7 15.00,00 00000 RS 15.000,00 w 100000 5 1500000 x i = W w00
7S 15.000,00 50000 RS 15.000,00 ® RS 150000 s 1500000 x i = " w00
7S 15.000,00 1500000 RS 15.000,00 ® RS 1500000 RS 1500000 G i ® " " 100000
7 13700,00 T20000 S 520000 ® S B0 ® 660000 W [w - [w — " 6000
7600000 00000 5 600 W 600000 5 6000 x G = TR T o000
— - - - - - - R - - - - - - - - - - - R L L R -
7500000 ) 500000 % 500000 W X (R R = 3
7 9000,00 W S 900000 5500000 W RS 900000 ® s s = I s
7 9000,00 W S 900000 55000, s R 900000 ® s W [w - "
75500000 " S 9000005 500000 w 5900000 ® " T = T w
RS 600000 " RS 600000 s 100000 " R 100000 ® s " " N - "
® 100000 ws W 100000 ms 150000 ws w5 150000 ms Lovooo " s ws T " 100000
w0000 ws s 500000 ns 00000 ws W sov000 s 750000 " v ™ s s so0m0
W saowo0 ms - [m - e - ms - [w - [m - w RS oo s saom ms - [m - [ms - [m - [m - [ - wm RS w0 ns saowoo ms - [m - [ms [ - [m - [ - R sa0000
RS 50.000,00 3 RS 504000 s s0a000 " R s0aw ms soa000 CEE S " soanm
RS 33.600,00 ws s 3360000 rs 3360000 ws Rs 3360000 s 3360000 " " " " ws 3360000
&S 11500 O L O I S (R RS a5, 999,00 O R L 1 S [ RS ns soamsoo|ms - s - fms - fms - s - fws - ks RS 1041900
R osmoo|ws - s - R - Jas - |ms - Jws - |ws RS osmo0| RS iiosooo|ms - |ms - |ms - |ms - s - |ms - |ws RS 1109900| ms 10a1000| RS - |ms - Ims - | - |ws - fms - | RS 1041900
— ) W - - 3 - (R L L 3 =
75500000 ws RS 300000 ®5 300000 R 500007 400650 R L LR 00000
L s s - - s " - - s & 7 3 -
RS 550000 " RS 550000 s 792000 " RS 792000 RS 534000 s s " " sse000
W - " " -~ w® - " ® -~ w - s s " " 5
75107500 3 107500 % _T07900 w 107900 %S 107900 v e = w1090
W zoooo ms - [ - e - [ms - [w - [m - w s 200000 ® R L R L O L ) - B L L N N L W -
T T W ws - [ -
w5 200000 [ w7000 ® z [ 7 L R L L — w 5
T I W s s % e R T ) W -
I [rs ws S [ws " T - R T L WS -
P T e e T R 240000 1S 250000 B e P L R 250000 RS L L T I [ R 250000
RS 2awoo ks - (RS - RS - (RS - [RS - RS - | RS R 2a000 ®s 250000 Rs - RS - | R [® - fR - R (R R 250000 Rs 230000 RS - (R - [® - (W | RS- R - (RS w2500
75240000 " W 2a0000 % 750000 " 5 7s0000 5 750000 s S 7 s " aso0m
[ 3 3 s 3 " E " 7S 7 W 3 -
I W W R 3 7 —w (R LR L 7 2
L ) W L W " —w (R R R W 2
W - ) RS ws W RS —ws - (R R L 7S -
n - " " —® ® = —® - T x = " w -
[ s s s L3 7 L — S S 7 W " -
w - W W - &S " w - CEE S R ws -
W - ) W —w W " W - (R R R W 2
R W W —w - 3 7 L (R R R I s 2
75700000 " " 700000 S " 7 - S s S S 7 s " -
" 600000 3 % eoooo0 ks - 3 3 R R N W -
RS 600000 " R coo000 RS " " S w - ws " " " " " " " -
oo < e " " W e i i e W e e e o o o " e e I I I ® * " > -
b R 2 8 & - " " " [ LI ns -
WS 3 5 3 7 = 7 & & (R R L 3 -
s 7eso0e0 ws - |ms - [ - e - |ms - | - o6 L T e £ e T RS 7eso0m Rs %eswoc0 ms - s - [ms - e - [ - [ms - o6 B 7650000
W saww e S LS L " e e e N L " " " W S ANW K S K " " I L e W saww
| s w | 5 % E s % % % % % | rs " :
w sa00m [ W sao000 n sio0m I3 s  sio000 5 5a0000 5 % % R [ LR L s sionm
R saow ms - [w - [w - [w - [m - [w - & R S0 s siwow ms - [w - [m - [w [ [wm - R siwo s saom m - [m - [m - [w - [ - % - m W si00
['rs. RS - Trs RS - 3 s s R N N RS B
w si00m [ W sao00 n sio0m I3 w  sio000 5 530000 5 % % R R LR L s sionm
R saow ws - [ws - [w - [m - [m - [w - & R S0 s siwow ms - [w - [m - [w [ [ - W R siwoo s saow - [m - [m - [w - [ - % - m W si00
['rs. RS - Trs RS - ws - Jws - Jws - ws RS B
7510000 [ RS 5100805 510000 I® RS 50000 5510000 LR LS — I 7 si00w
®s sioo00 ks - [ - |ws - [ws - [w - [m - w RS 10000 s saooo0 ms - [ws - [ms - [w [ [w - w R sioo0 ms saoo0 ms - [m - [w - Iw - [m - [ - ws R sa0000
[ " - T 7 - s s 7S [ws W =
7530000 [w ®si0000 5 510000 [+ R Sa0000 1 510000 R LI R 7 sa000
i | i T e W W |8 il ™ [ LR L R e
% 510000 [ w1000 w5 510000 [os w5 s10000 w5 510000 5 5 W [ " s0m
R siow w - [ws - [m - [w  [m  [w L L L L 3 3 3 RS si0o0 ®s 510000 S 3 3 R [m o ws RS simm
[s ws 5 Trs " B " " ws Trs W 5
w sa0000 [ws s si0000 rs si0000 [ s ®s  si0000 ms si0000 " s ws [ws " sa0000
R siom ws - [ws [ lw  [m _ [w & R si000 ms siow ms  [ws [ |ws " " R RS si000 ®5 510000 S " " R s ws RS sim
" " - " " - s " " " " -
" 510000 " R 510000 RS 510000 " R 510000 Rs 510000 s s ws ws R’ sa0000
i " " - . . . 3 " - s #s " " 8 -
RS 510000 3 RS 510000 s 510000 3 3 RS 510000 s WS " " R sa0000
s swow ms - [ws - [ - [ms - [ms - [w - ks RS sa0000 ks sioow ks - [ms - [ms - [ws " W w " RS saooo0 ms - [ws - [m - [ws - [ws - [w - & RS siwm
ws ws - 3 " " "s " " &S -
RS 510000 " RS 510000 RS 510000 " " Rs 510000 " "s " " B 510000
s siwm ws - | " 5 L " R s s saow ks - ks - |ws - [ws " " "5 " w5 im0 s ws ws ws " " " w5 a0
" " - & & " " " " 8 -
RS 510000 " RS 510000 s 510000 3 3 Rs_s10000 " s " " B sio000
L L L L L LD L L L L 3 3 3 " RS 510000 5 3 3 R [m o ws RS simm
[s ws 5 Trs " " " ws Trs W 5
w sa0000 [ws s si0000 rs so000 [ s ws w sa0000 " s ws [ws " sa0000
R siom ws - [ws [ Iw _ [m [ & R si000 ms siow ms  [ws [ |ws " " " " RS 510000 5 " " R s RS simm
[®s RS - T®s RS RS RS &S [es RS -
® sa00m [ws W saooe0 m sioem [re " " sa00m s W W [ws s saonm
R swow ms - [w - [m - [m - [m - [w - & R S0 s siow w - [ - [ - [ " R 3 W sioo ws - [m - [m - [ [ - [ - ws " siow
[rs RS - [rs RS RS 3 ws [rs RS -
® sa00m [ws W saooe0 m sioem [re " " sa00m 0 W W [ws s saonm
R swow ms - [w - [m - [m - [m - [w - & R saoo0 s siow w - [m - [ - [ " [ [ W sioo w - [m - [m - [ [ - [ - ws " siow
TR R - T® ® ) ® -
5510000 7 S 510000 % 510000 i 7 5510000 [ws " si0000
R siow ws - [ws e [w  [m & = I L L L L 3 3 ® " RS 510000 5 3 3 O I L R simm
T - T T ® 5
7510000 i 50000 75 510000 I® 30000 I ® S0
R - w - [m - [m - |w - [m - [m - [T EC R LR L L L L BRI L R L L L " -
R O LN R L LR B R L S L S R ® -« B LR L LR LR L " -
" - T —w - T® ® W - T ® -
LI I o [ = —w - I ® =
L [® w —w T — = 5 i ® 5
N R L L LR LR L) " —w - w - [m [ [m - [m - [ s " —w  w (e [ [m - e [w - w ws -
L — Tw w S — T 7 — = - T ® 5
L — [ 3 R [ ® W - i ® 5
RO L L L R ) R teso0 rs deowoo Rs - [ms - [ms - [m - [m - [m - & RS teoo0w ks mowwo K - [ms - [ms - [m - |m - [ms - " 1000
Rs tes0000 ms - ks - [ms - Ims - [ms - |ms - ks RS 1650000 ks t6o0oo0 Rs - ks - [ms - ks " " " RS 1600000 R 1500000 S " " [ R R RS 1500000
® o
5300000 = W 300000 % 750000 = % 750000 % 150000 w5000
® z
7S 55000 " S 5000 RS 15000 ® S TS0 RS 5500 " s00
® 5
L — s 7S R ® ® W - ® 5
RN L R L R ) R 18000 ks wmowoo Rs - [ms - [ms - [m - [m - [m - & RS imooow ks wmowwo R - [ms - [ms - [m - |m - [ms - " 180000
Rs w0000 R - ks - [ms - lms - [ms - |ms - ks RS 1800000 ks 1800000 Rs - [Rs - [ms - ks " " " RS 1800000 RS 1800000 RS " " [ R R RS 1800000
I T C —w - T w 5
7S 180000 7 RS 18000007 1500000 i RS 180000 RS 1800000 i w0000
9 L I [ 7 — = - i L z
W 7 L — w 7 —w - 7 w -




12 SEMESTRE 2026

22 SEMESTRE 2026

T

TALIZADORES

jan/26 fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 TOTALIZADORES jul/26 2go/26 TOTALIZADORES IFFAR IFFAR IFFAR
SALbO SALDO ORAMENTO PREVISTO __ DESEMBOLSO REALIZADO saboaTuaL |
R$ 117.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 117.000,00 | RS 17.000,00 | RS RS RS 17.000,00 | R$. 1.861.000,00 - RS 1.861.000,00
7S 5
R$ 112.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 112.000,00 | R$ 17.000,00 | RS - RS - RS - RS 17.000,00 | RS 972.800,00 | RS - RS 972.800,00
RS 51.000,00 | RS 35 RS LS LS 5 5 ~ | RS 51000,00 | RS 17.000,00 | RS RS 5 RS 17.00000 | RS 350.300,00 | RS RS 35030000
RS -
R$ 15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS - RS 15.000,00 | R$ 5.000,00 | RS RS RS RS 5.000,00 | RS 87.500,00 | RS RS 87.500,00
R$  15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 15.000,00 | R$ 5.000,00 | RS RS RS RS 5.000,00 | RS 87.500,00 | RS RS 87.500,00
R$ 15.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS - RS 15.000,00 | R$ 5.000,00 | RS RS RS RS 5.000,00 | RS 87.500,00 | RS RS 87.500,00
RS - RS RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS - RS 52.800,00 | RS RS 52.800,00
RS 6.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 6.000,00 | R$  2.000,00 | RS RS RS RS 2.000,00 | RS 35.000,00 | RS RS 35.000,00
R$ 19.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS 19.000,00 | RS - RS - RS - R$ - R$ - RS 202.500,00 | RS - RS 202.500,00
RS RS RS RS RS RS R R 35 RS RS -
RS - RS RS RS - RS - RS RS RS - RS - RS - RS - RS - RS RS RS 36.000,00 | RS RS 36.000,00
R$  9.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS - RS 9.000,00 | RS - RS - RS - RS RS RS 36.000,00 | RS RS 36.000,00
RS - RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS RS 36.000,00 | RS RS 36.000,00
RS 9.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 9.000,00 | RS RS RS RS RS RS 36.000,00 | RS RS 36.000,00
RS RS RS - RS - RS RS R$ - RS - RS - RS - RS - R$ R$ RS 15.000,00 | RS RS 15.000,00
R$  1.000,00 | RS RS RS RS RS RS R$ - RS 1.000,00 | R$ - RS - RS - R$ RS RS 7.500,00 | RS RS 7.500,00
RS - RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS RS 36.000,00 | RS RS 36.000,00
R$ 42.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS 42.000,00 | RS - RS - RS - R$ - RS - RS 420.000,00 | RS - RS 420.000,00
RS - R$ RS RS
R$  25.200,00 | RS RS RS RS RS RS RS RS 25.200,00 | RS RS RS RS RS RS 252.000,00 | RS RS 252.000,00
R$ 16.800,00 | RS RS RS RS - RS RS R$ - RS 16.800,00 | RS - RS - RS - R$ RS RS 168.000,00 | RS RS 168.000,00
RS 5.000,00 | RS [ —[® —ws —ws —ws —|ws — [ 500000 RS —[ws —[ws —[ws —[ws — [®s 77.667,00 | RS L 77.667,00
RS 5.000,00 | RS " RS RS RS RS RS RS 500000 | RS RS RS RS RS RS 64.997,00 | RS RS 64.997,00
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 20.000,00 | RS RS 20.000,00
RS - RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS RS - RS RS -
R$  5.000,00 | RS RS RS RS RS RS R$ - RS 5.000,00 | R$ - RS RS R$ RS RS 39.600,00 | RS RS 39.600,00
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS - RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5.397,00 | RS RS 5.397,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS 12.670,00 | RS RS 12.670,00
RS RS RS RS RS RS RS RS R$ -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS - RS RS RS RS RS 5.000,00 | RS RS 5.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 2.520,00 | RS RS 2.520,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 5.150,00 | RS RS 5.150,00
RS - |ws S - |ws - s - s - s - s Y - |ws B B - |ws - |ws - ws 226.584,00 | RS - [rs 22658400
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS 133.534,00 | RS RS 133.534,00
RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS - 3 - RS - RS RS RS RS RS 12.400,00 | R$ RS 12.400,00
5 5
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS - RS RS RS RS R$ 1.320,00 | RS RS 1.320,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS - RS RS RS RS RS 2.400,00 | RS RS 2.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 6.300,00 | RS RS 6.300,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - 3 - RS - RS RS RS RS RS 6.750,00 | RS RS 6.750,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS - RS RS RS RS RS 24.000,00 | RS RS 24.000,00
3 3 7S 7S 3 3 3 3 RS RS 7S 7S 3 3 3 18.000,00 | RS 3 15.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 18.400,00 | RS RS 18.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - 3 - RS - RS RS RS RS RS 364,00 | RS RS 364,00
3 B
RS RS RS RS RS RS RS R$ - RS - RS - RS RS R$ R$ R$ 5.600,00 | RS RS 5.600,00
RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 14.000,00 | RS RS 14.000,00
3 -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 12.000,00 | R$. RS 12.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 12.000,00 | RS RS 12.000,00
3 5 —[®s —ws — [®s — [®s — [®s — [®s L —[rs — [ws — [ws —[ws Rs Rs 93.050,00 [ RS &S 93.050,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 93.050,00 | RS RS 93.050,00
RS - |ws S - |ws - s - s - s - s B Y S B - |ws - |ws - ws 306.000,00 [ RS - [rs 30600000
RS RS RS RS RS RS RS RS RS 3 RS RS RS 3 RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS 3 —ws = RS RS 3 RS 3 -
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS R$ R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS " " RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS R R RS RS RS RS -~ ws - R R RS RS RS
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS R$ R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS " " RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS -~ ws - R R RS RS RS - RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS R$ - RS - RS - RS RS R$ R$ R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS - RS -
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS R$ R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 20.400,00 | RS 3 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS —[ws = R R RS RS RS - RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS - R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS R R RS RS RS RS -~ ws - R R RS RS RS - Rs
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS - R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS R R RS RS RS RS -~ ws - R R RS RS RS - Rs -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS R RS RS RS RS RS —[ws z R R 3 RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS - R$ 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 20.400,00 | RS 3 20.400,00
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS R RS RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS 20400,00 | RS RS 20400,00
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS -
RS RS RS RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS R RS RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS 20400,00 | RS RS 20400,00
RS R RS RS RS RS RS -~ ws - " " RS RS RS -~ |rs RS
Rs R Rs RS RS RS RS RS Rs Rs RS RS Rs 20400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS R RS RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS 20400,00 | RS RS 20400,00
RS RS R RS RS RS RS -~ ws - " " RS RS RS - ws RS
Rs R Rs RS RS RS RS RS Rs Rs RS RS Rs 20400,00 | RS RS 20.400,00
RS RS R RS RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS 20400,00 | RS RS 20400,00
RS RS RS RS RS - RS
RS 3 ®S 3 3 3 20400,00 | RS 3 20.400,00
RS RS RS RS - RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS - RS 20.400,00 | RS RS 20.400,00
RS ~ [rs - 3 RS 3 — [ws
RS R$ RS RS w$ 3 20400,00 | RS 3 20.400,00
RS - |ws - |ws - [ws - s - s - s - |ws - [ws - |ws - |ns - |ns - |ns - |ns - ns 142.645,00 | RS - R 1azeaz00
RS RS RS RS - ws -~ [ms RS RS RS — | B RS RS RS RS 11120000 | RS RS 11120000
RS RS RS RS RS - RS
3 RS 3 3 3 1120000 | RS 3 11.200,00
3 RS 3 3 RS 100.000,00 | RS RS 100.000,00
RS RS RS RS S ~ & RS RS RS D B RS RS RS RS 31.449,00 | RS RS 31.449,00
RS RS RS RS RS - RS
RS RS RS RS RS 31.449,00 | RS
RS - |ws - |ws - [ws - s - s - s - |ws - [ws - |ws - |ns - |ns - |ns - |ns - ns 61.300,00 | RS -~ ws 61.300,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 61.300,00 | RS RS 61.300,00
RS — [ - RS RS RS — %
RS - RS - RS RS RS 10.000,00 | RS RS 10.000,00
5 — [®s - 5 RS ws L RS -
RS - RS - RS RS RS 49.500,00 [ RS RS 49.500,00
5 — [®s - RS RS ws — [®s RS -
RS - RS - RS RS RS 1.800,00 | RS RS 1.800,00
RS S - s - = - [ws - [ws - s - s B - = D B - s - |ws - ws 74.000,00 [ RS - [ws 74.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R R$ 74.000,00 | RS RS 74.000,00
RS ® RS RS -~ [ws
RS RS R RS RS 66.000,00 | RS RS 66.000,00
S ® S s ~[ws 3 -
R R RS RS RS 8.000,00 | RS RS 8.000,00




