
 



 
4.  DESCRIÇÃO DAS  AÇÕES E  METAS  A  SEREM  DESENVOLVIDAS NO  ÂMBITO  DO  TED: Atender 

e qualificar 150 mulheres, distribuídas em 5 (cinco) territórios de regiões dos nossos câmpus. 

Segundo a política de extensão da rede dos Institutos Federais, os projetos pedagógicos, na medida em que visam à formação 

humana integral, devem levar em conta a preparação do educando para a inserção profissional cidadã, o que amplia a relação 

instituição-sociedade para além do mercado de trabalho e em direção ao mundo. Dentro dessa perspectiva acreditamos 

oportunizar ações educacionais que “possibilitem a valorização das matrizes culturais, contextualizadas na vida, no trabalho, 

com possibilidades de escolhas e oportunidades, mas tendo relações de vida pautadas na qualidade de vida, na geração de 

renda planejada e ética, no respeito à diversidade e peculiaridades de saberes, assessorando comunidades com seu 

conhecimento técnico e ampliando redes de conhecimento” (Pozzebom&Vergutz). 

 

5. JUSTIFICATIVA E   MOTIVAÇÃO   PARA CELEBRAÇÃO  DO   TED: 
 

O programa nacional mulheres mil foi instituído nacionalmente pela portaria mec no 1.015, de 21 de julho de 2011, publicada 

no diário oficial da união em 26 de julho de 2011. 
 

Foi desenhado a partir da observância das diretrizes do governo brasileiro em torno da redução da desigualdade social e 

econômica de populações marginalizadas e do compromisso do país com a defesa da igualdade de gênero. 
 

A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - sistema de acesso, permanência e êxito, desenvolvida para acolher 

mulheres que se encontram em diversos contextos sociais de marginalização e vulnerabilidade social para incluí-las no 

processo educacional e no mundo do trabalho. 
 

Segundo Pacheco (2011), o programa Mulheres Mil, possui uma dimensão de extrema importância para nós, porque simboliza 

e registra, de certa forma, os nossos compromissos políticos e sociais como dirigentes e coordenadores da educação 

profissional no nosso país. além de trabalhar com mulheres, que na nossa sociedade sofrem diversos tipos de exclusão social, 

trabalha com aquelas que são mais marginalizadas no processo, as mulheres mais pobres, dedicadas às atividades menos 

valorizadas e que, portanto, enfrentam barreiras muito ais difíceis de serem transpostas no sentido da sua emancipação 

como trabalhadoras, como representantes do gênero feminino não somente para seu público alvo mas especialmente para 

os institutos federais porque simboliza e nos permite registrar, nossos compromissos e a missão dos Ifes. 
 

Os Projetos Políticos Pedagógicos de Curso - PPCs são compostos por componentes curriculares que abrangem a qualificação 

profissional, conferindo aos estudantes uma ocupação e, consequentemente, a geração de emprego e renda, e por 

componentes que trabalhem a consolidação da cidadania, o resgate da autoestima, a inclusão social, digital e cultural, o 

combate à violência contra a mulher e o desenvolvimento sustentável. 
 

Os projetos contarão com a participação da equipe formativa, equipe multidisciplinar na elaboração da grade curricular 

e, toda a metodologia do Programa Mulheres Mil, será aplicada durante a execução do curso. 
 

O sistema contempla o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao longo da vida e um serviço de aconselhamento e 

atendimento às demandas destas pessoas, por meio de equipe multidisciplinar capacitada para encaminhar a aluna do não-

tradicional e desfavorecida, para o desenvolvimento de programas personalizados. 
 

No itinerário formativo estão previstas ações para o desenvolvimento de habilidades críticas e empreendedoras e de geração 

de trabalho e renda com o objetivo de ampliar as oportunidades de inserção no mundo do trabalho. 

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO 

 
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da 

administração pública federal? 

(    )Sim 
 

( x )Não 
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7. FORMAS   POSSÍVEIS   DE   EXECUÇÃO   DOS   CRÉDITOS  ORÇAMENTÁRIOS:  Preencher 

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser: 

(  ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada. 

( ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração 

pública. 

( X ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos 

congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou 

fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994. 

Obs e rva çã o : 

 

1. Podem ser marcadas uma, duas ou três possibil idades.  

2. Não é possível selecionar forma de execução que não esteja prevista no Cadastro de Ações da ação orçamentária específica, disponível 

no SIOP. 

 
8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°) 

 
A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do 

objeto do TED? Preencher 
 

( X )Sim 
 

(    )Não 
 

O pagamento de custos indiretos se dará ao pagamento da taxa de administração cobrado pela FAIFSUL. 
 

1. Taxa FAIFSUL: R$ R$ 12.500,00 
 
 
 

Obs e rva çã o : 

 

1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos está l imitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente 

ampliado pela unidade descentralizadora, nos  casos  em que custos  indiretos  superiores  sejam imprescindíveis  para a execução do 

objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovação da unidade descentralizadora. 

2. Na hipótese   de   execução por meio da   celebração de   convênios, acordos, ajustes   ou outros   instrumentos   congêneres, com entes 

federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de 

dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedações referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observarão a legislação 

aplicável a cada tipo de ajuste. 

 
9. CRONOGRAMA  FÍSICO-FINANCEIRO    Preencher 

 
METAS 

 
DESCRIÇÃO 

 
Unidade de 

Medida 

 
Quantidade Valor 

Unitário 

 
Valor Total 

 
Início 

 
Fim 

 
META 1 

 
META 1 

 
05 TURMAS 

DE CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO 

FIC COM 160 

H/CADA, QUE 

ATENDAM 05 

TERRITORIOS 

ONDE NOSSOS 

CAMPUS 

ATUAM 

 
05 turmas 

 
48.000,00 

 
240.000,00 

 
09/23 

 
11/2024 

 
PRODUTO 

 
PRODUTO 

 
150 

MATRICULAS 

EM CURSO DE 

CAPACITAÇÃO 

 
05 turmas 

 
48.000,00 

 
240.000,00 

 
09/23 

 
11/2024 

 
META 2 

       

 



 
PRODUTO 

       

 
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 
MÊS/ANO 

 
VALOR 

 
Setembro/2023 

 
R$ 240.000,00 

  

 
11. PLANO DE  APLICAÇÃO  CONSOLIDADO – PAD 

 
CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA 

 
CUSTO INDIRETO 

 
VALOR PREVISTO 

 

3390.30 Material de Consumo 
 

 

Não 
 

R$ 10.000,00 

3390.18 Auxilio as Estudantes 
 

Não R$ 108.000,00 

3390.48  Auxilio Financeiro Pessoas 

Fisicas (bolsas) 
 

Não R$ 110.000,00 

339039.79  Serviços de apoio técnico  
operacional 

Sim R$ 12.000,00 

 

Obs e rva çã o : O preenchimento do PAD deverá ser até o nível de elemento de despesa. 

 
12. PROPOSIÇÃO 

 
Local e data 

 
 
 

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizada 

 
Obs e rva çã o : Autoridade competente para assinar o TED. 

 
13.   APROVAÇÃO 

 
Local e data 

 
 
 

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizadora 

 
Obs e rva çã o : Autoridade competente para assinar o TED. 

 
 

Obs e rva çõe s : 

 

1. Em atenção ao disposto no § 2º do art. 15 do Decreto nº 10.426, de 2020, as alterações no Plano de Trabalho que não impliquem alterações do valor global 

e da vigência do TED poderão ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebração de termo aditivo, vedada a 

alteração do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada. 

 

2. A elaboração do Plano de Trabalho poderá ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora. 
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