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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia Sul-rie-grandense

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 12489/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a. Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do drgdo ou entidade descentralizador(a): FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o.
Nome da autoridade competente: Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba
Numero do CPF: 766.618.903-63

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC

b. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 153173 — FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 150016 -
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a. Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul)
Nome da autoridade competente: Flavio Luis Barbosa Nunes
Numero do CPF: 517.814.680-87

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Pro-reitoria de Administragdo €
Planejamento (PROAP) e Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX)

b. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158126/26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSul)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: 158126/26436 - Instituto Federal
Sul-rio-grandense (IFSul)

3. OBJETO:

O presente recurso tem por finalidade fomentar agdes do Programa Mulheres Mil, atendendo e qualificando 150
mulheres, distribuidas em 5 (cinco) territdrios de regides dos nossos campus.




4. DESCRICAO DAS AC@ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED: Atender
e qualificar 150 mulheres, distribuidas em 5 (cinco) territdrios de regides dos nossos campus.

Segundo a politica de extensdo da rede dos Institutos Federais, os projetos pedagégicos, na medida em que visam a formagao
humana integral, devem levar em conta a preparagdo do educando para a insergdo profissional cidadd, o que amplia a relagdo
instituicdo-sociedade para além do mercado de trabalho e em direcdo ao mundo. Dentro dessa perspectiva acreditamos
oportunizar a¢cées educacionais que “possibilitem a valorizagdo das matrizes culturais, contextualizadas na vida, no trabalho,
com possibilidades de escolhas e oportunidades, mas tendo relagdes de vida pautadas na qualidade de vida, na geragdo de
renda planejada e ética, no respeito a diversidade e peculiaridades de saberes, assessorando comunidades com seu
conhecimento técnico e ampliando redes de conhecimento” (Pozzebom&Vergutz).

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O programa nacional mulheres mil foi instituido nacionalmente pela portaria mec no 1.015, de 21 de julho de 2011, publicada
no diario oficial da unido em 26 de julho de 2011.

Foi desenhado a partir da observancia das diretrizes do governo brasileiro em torno da redugdo da desigualdade social e
econdémica de popula¢ées marginalizadas e do compromisso do pais com a defesa da igualdade de género.

A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - sistema de acesso, permanéncia e éxito, desenvolvida para acolher
mulheres que se encontram em diversos contextos sociais de marginaliza¢do e vulnerabilidade social para inclui-las no
processo educacional e no mundo do trabalho.

Segundo Pacheco (2011), o programa Mulheres Mil, possui uma dimens&o de extrema importancia para nés, porque simboliza
e registra, de certa forma, os nossos compromissos politicos e sociais como dirigentes e coordenadores da educagdo
profissional no nosso pais. além de trabalhar com mulheres, que na nossa sociedade sofrem diversos tipos de exclusdo social,
trabalha com aquelas que sdo mais marginalizadas no processo, as mulheres mais pobres, dedicadas as atividades menos
valorizadas e que, portanto, enfrentam barreiras muito ais dificeis de serem transpostas no sentido dasua emancipagdo
como trabalhadoras, como representantes do género feminino ndo somente para seu publico alvo mas especialmente para
os institutos federais porque simboliza e nos permite registrar, nossos compromissos e a missao dos Ifes.

Os Projetos Politicos Pedagégicos de Curso - PPCs sdo compostos por componentes curriculares que abrangem a qualificacdo
profissional, conferindo aos estudantes uma ocupagdo e, consequentemente, a gera¢io de emprego e renda, e por
componentes que trabalhem a consolida¢do da cidadania, o resgate da autoestima, a inclusdo social, digital e cultural, o
combate a violéncia contra a mulher e o desenvolvimento sustentavel.

Os projetos contardo com a participagdo da equipe formativa, equipe multidisciplinar na elaborag¢do da grade curricular
e, toda a metodologia do Programa Mulheres Mil, sera aplicada durante a execugio do curso.

O sistema contempla o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao longo da vida e um servico de aconselhamento e
atendimento as demandas destas pessoas, por meio de equipe multidisciplinar capacitada para encaminhar a aluna do nao-
tradicional e desfavorecida, para o desenvolvimento de programas personalizados.

No itinerario formativo estdo previstas agdes para o desenvolvimento de habilidades criticas e empreendedoras e de geragdo
de trabalho e renda com o objetivo de ampliar as oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgéo ou entidade da
administragao publica federal?
( )Sim

( x )Ndo




7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS: Preencher
A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo

publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebrag¢do de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionaisou
fundagbes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagdo:
1. podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2. Ndo é possivel selecionar forma de execugiio que ndo esteja prevista no Cadastro de Agdes da agdo or¢amentdria especifica, disponivel
no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do
objeto do TED? Preencher

(X )Sim
( )N&o
O pagamento de custos indiretos se dara ao pagamento da taxa de administracdo cobrado pela FAIFSUL.

1. Taxa FAIFSUL: RS RS 12.500,00

Observagdo:

1. Opagamento de despesas relativas a custos indiretos estd | imitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente
ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execugéo do
objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.

2. Na hipétese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagéo

aplicdvel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO Preencher

METAS DESCRICAO Unidade de Quantidade Valor Valor Total Inicio Fim

Medida
Unitario

META 1 META 1 05 TURMAS 05 turmas 48.000,00 | 240.000,00 09/23 11/2024
DE CURSOS DE
CAPACITACAO
FIC COM 160
H/CADA, QUE
ATENDAM 05
TERRITORIOS
ONDE NOSSOS
CAMPUS
ATUAM

PRODUTO PRODUTO 150 05 turmas 48.000,00 | 240.000,00 09/23 11/2024
MATRICULAS
EM CURSO DE
CAPACITAGAO

META 2

11/24

11/24



PRODUTO

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Setembro/2023 R$ 240.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CcODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
3390.30 Material de Consumo Néo R$10.000,00
3390.18 Auxilio as Estudantes Néo R$ 108.000,00

3390.48 Auxilio Financeiro Pessoas Nao R$ 110.000,00
Fisicas (bolsas)
339039.79 Servicos de apoio técnico Sim R$ 12.000,00
operacional

Obs erva¢do: O preenchimento do PAD deverd ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada

Obs e rva ¢d o: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVAGCAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsdvel pela Unidade Descentralizadora

Obs e rva ¢i o : Autoridade competente para assinar o TED.

Obs erva ¢oes:
1. Em atengéo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n° 10.426, de 2020, as alteragdes no Plano de Trabalho que ndo impliq

alteragées do valor global

e da vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebra¢do de termo aditivo, vedada a

alteragdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2. A elaboragdo do Plano de Trabalho poderd ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.



Documento assinado eletronicamente por:

= Flavio Luis Barbosa Nunes, REITOR(A) - CDO001 - |FSRIOGRAN, em 11/08/2023 17:14:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codi go Veri fi ca dor: 239950
Codi go de Autenticacd o: 2925dac8ec

Reitoria

Rua Gongalves Chaves, 3218, 5° andar - Centro - Pelotas/RS. CEP 96015-560
Telefone: (53) 3026-6050 - www.ifsul.edu.br


http://www.ifsul.edu.br/

Cépia de documento digital impresso por Rafael Pereira (1660045) em 23/11/2023 11:42.

Documento Digitalizado Publico

Plano de Trabalho Mulheres Mil 2023

Assunto: Plano de Trabalho Mulheres Mil 2023
Assinado por: Rafael Pereira
Tipo do Documento: Documento
Situagdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cépia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
n  Rafael Leitzke Pereira, COORDENADOR(A) - FG1 - IF-COADEX, em 03/10/2023 17:19:00.

Este documento foi armazenado no SUAP em 03/10/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsul.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 586226
Codigo de Autenticacdo: fb9648becb

Pagina 1de 1



Cépia de documento digital impresso por Isis Machado (1054888) em 28/11/2023 09:42.

Documento Digitalizado Publico

Plano de Trabalho retificado.

Assunto: Plano de Trabalho retificado.
Assinado por: Rafael Pereira
Tipo do Documento: Documento
Situagado: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Cdpia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
®  Rafael Leitzke Pereira, COORDENADOR(A) - FG0001 - IF-COADEX, em 23/11/2023 11:47:54.

Este documento foi armazenado no SUAP em 23/11/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsul.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 609531
Cédigo de Autenticacdo: 1616e50e05

Pdginaldel



