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EDITAL N°13/2025 — FAIFSUL

SELEGCAO SIMPLIFICADA DE PESSOA FiSICA — COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA PARTIU IF NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE CATARINENSE

A Fundacdo Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense do IFSUL — FAIFSUL, com finalidade de apoiar projetos de ensino,
pesquisa, ensino e ou extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacao, de Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia —
ICT’s, credenciada e autorizada para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense — IFSUL, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com o objetivo de atender o
Programa Partiu IF, torna publica a abertura de inscrigées para o processo de selegéo simplificada de
Coordenadores Pedagdgicos para atuarem no programa Partiu IF no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense, de acordo com as condi¢fes definidas neste Edital a partir de um
termo de concesséo de bolsa por prazo determinado, regulamentado pelo Decreto N° 7.423/2010.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, destina-se ao preenchimento
de vagas para a fungdo de Coordenador Pedagdgico para atuarem no programa Partiu IF, do

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Catarinense.

1.2. Ao efetuar a inscri¢édo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do contetdo integral deste Edital e
concorda com todas as suas disposi¢cdes.

1.3. Os(as) candidatos(as) deverdo observar a legislagdo vigente em relagdo ao acumulo de bolsas
em programas de fomento, evitando sobreposicédo de carga horéria.

1.4. O cancelamento do programa acarretara, automaticamente, o cancelamento deste Edital.

1.5. Esta selecdo destina-se ao provimento de vagas conforme especificado no Anexo I, de acordo
com a necessidade do IFC.

1.6. Para as vagas previstas no Anexo |, poderdo se inscrever apenas os servidores efetivos do IFC

1.7. O(a) candidato(a) que ndo atender as exigéncias e requisitos deste Edital serd4 automaticamente
eliminado(a) da selecéo.

1.8. As etapas relacionadas ao presente processo de selecéo estéo descritas no Cronograma, item 7
deste Edital, Quadro 4 — Cronograma.

1.9. A participacdo neste Edital ndo implicara na reducdo das atividades regulares desempenhadas
pelo(a) candidato(a) no IFC. As atividades relacionadas ao Edital deverao ser realizadas fora do horario
de expediente regular. No caso de servidor em PGD, a participa¢do no edital, ndo deve comprometer
as entregas, que devem ser cumpridas integralmente, conforme o plano de entregas cadastrado no
setor em que é vinculado.

1.10. Todos os horéarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificacdes seguem o horario oficial
do Brasilia.
1.11 A atuagdo no programa seré de forma presencial.

1.12. O Programa Partiu IF tem como objetivo oferecer aulas e atividades voltadas a recuperacédo de
aprendizagens de estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental, matriculados em escolas publicas,
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visando recompor conhecimentos essenciais para ampliar as oportunidades educacionais de acesso e
permanéncia no Ensino Médio da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

1.13. O Partiu IF é direcionado exclusivamente a estudantes de grupos prioritarios, com maior
historico de vulnerabilidade social, conforme definido na Lei n° 12.711/2012, abrangendo:

° Estudantes que cursaram integralmente a educacao basica em escolas publicas;

° Estudantes provenientes de familias com renda per capita igual ou inferior a um 1 (um) salario
minimo;

° Estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas;

° Pessoas com deficiéncia.

1.14. A carga horéria total do curso sera de 320 (trezentos e vinte) horas, dividida em dois eixos:

l. Basico: Composto por trés componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemética e
Ciéncias da Natureza, ministrados presencialmente.

Il. Suplementar: Composto por atividades complementares, tais como oficinas de redagéo,
resolucdo de problemas, debates, orientacdo psicopedagégica, acompanhamento
psicossocial, monitoramento académico e emocional dos estudantes, além de outras atividades
pertinentes ao contexto, ministradas presencialmente.

1.15. Davidas e informacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail partivif@ifc.edu.br. Esse
contato estaré disponivel de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 18h.

1.16. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco eletrénico:
https://www.faifsul.org, durante todo o periodo de vigéncia do Edital.

2. DA REMUNERAQAO, DAS VAGAS, REQUISITOS

2.1. Os bolsistas serdo selecionados conforme as vagas descritas no Anexo | deste Edital. A
classificagdo dos candidatos sera feita de forma decrescente, por campus, com base na pontuacao
total obtida no processo seletivo.

2.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacao, respeitando rigorosamente a ordem
de classificagcdo, conforme a necessidade e de acordo com a legislagéo vigente.

2.3. Daremuneracdo e da carga horaria

2.3.1. As funges disponiveis neste edital, bem como as respectivas cargas horarias, valores mensais

das bolsas e tempos de atuag&o no programa, estéo detalhadas no Quadro 1: Da remuneracéo.

Quadro 1: Da remuneracao

FUNCAO H%??F,QAGR'TA VALOR MENSAL TEMPO DE ATUACAO
MENSAL DA BOLSA NO PROGRAMA
Coordenador Pedagdgico 48 horas R$ 1.430,00 12 meses

2.3.2. O valor mensal da bolsa sera concedido conforme o estabelecido para cada funcdo, sendo
incompativel com qualquer outra bolsa que conflite com as atividades previstas ou que ultrapasse o
limite de carga horaria estabelecido pela legislagdo vigente.

2.3.3. Os candidatos selecionados deverdo cumprir a carga horaria semanal e mensal,
presencialmente, no periodo estipulado pelo programa.

2.4. As ofertas das vagas e atividades previstas serdo organizadas por cada campus participante,
com inicio do curso previsto para abril de 2025 e término previsto para novembro de 2025.
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2.5. Os bholsistas convocados receberdo o valor da bolsa por meio de depésito bancario em conta
corrente individual, registrada em nome do préprio bolsista. O pagamento sera efetuado apés a

comprovacdo das atividades realizadas, mediante a apresentacdo e aprovacdo do relatério de
atividades.

2.6. Caso as atividades do programa sejam interrompidas durante a vigéncia do contrato do bolsista,
a coordenacéo do programa reserva-se o direito de rescindir esse contrato.

3. DAS ATRIBUICOES

Quadro 2: Das atribuicGes

Funcao Atribuicdes
| — Coordenar o processo de aproximacdo e didlogo com os
estudantes que participardo do programa, identificando suas
necessidades, desafios e interesses, objetivando a definicdo das
politicas e diretrizes para os critérios de busca, sele¢do e ingresso;

Il — Coordenar, em conjunto com o Coordenador Institucional do
IFC, o planejamento pedagoégico do curso, garantindo que os
contelidos estejam alinhados com os objetivos institucionais e com
0 programa.

lIl— Monitorar a execucdo do planejamento pedagdgico,
ajustando estratégias de ensino e métodos, sempre que
necessario, para assegurar 0 cumprimento das metas
educacionais.

IV — Supervisionar o desempenho pedagégico do curso,
promovendo reunifes periddicas para discutir o andamento das
atividades e avaliar a eficacia das metodologias de ensino.

V - Coordenar as atividades de recepcdo dos
pedagogos/psicélogo/ assistente social, professores, monitores,
estudantes e orient4-los sobre as normas gerais Programa;

VI — Coordenar a producdo e organizagdo de documentos, tais
Coordenador como: edital de selecdo de estudantes, resultados, documentos
Pedagdgico para pagamento de ajuda de custo dos estudantes, frequéncia
mensal dos estudantes relatério de atividades realizadas no
campus no ambito do Programa, entre outros documentos
solicitados pela Coordenacao Institucional do IFC;

VIl - Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo do
curso, o calendario letivo e o trabalho didatico-pedagdgico a ser
desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade;

VIII — Articular, juntamente com a equipe Local, as acfes de
acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a
permanéncia e éxito dos estudantes;

IX — Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes,
atuando em conjunto com os demais profissionais, para prevenir a
evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia destas;

X — Participar das atividades de formacdo, das reunides e dos
encontros, quando convocado;

Xl — Gerenciar o processo de matriculas no SISTEC e registro de
status final do estudante;

XII — Receber os relatérios de atividades de cada membro de sua
turma a fim de elaborar o relatério de atividades da turma
mensalmente.
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XllI — Preencher e assinar relatério de atividades mensalmente e
encaminha-la ao coordenador institucional para recebimento do
valor correspondente as horas trabalhadas;

XIV — Preparar e consolidar relatérios pedagogicos detalhados,
avaliando o desempenho do programa no ambito do campus, para
serem apresentados as partes interessadas e a Fundacédo de
Apoio.

XV — Realizar a avaliacao continua da qualidade pedagdégica do
programa, por meio da andlise de relatérios de desempenho,
feedback dos alunos e professores das turmas, identificando
pontos de melhoria.

XVI — Mediar eventuais conflitos ou dificuldades pedagégicas,
buscando solu¢des colaborativas para manter o bom andamento
do programa.

3.1. Cabe a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com as atividades propostas pelo curso, cumprindo a carga horaria
semanal estabelecida para a fungédo na qual foi selecionado. O ndo cumprimento podera acarretar a
suspensdo do pagamento da bolsa ou o desligamento do programa. E obrigatério apresentar
mensalmente a documentacédo relativa & execucdo de suas atividades, como requisito para fins de
pagamento da bolsa;

b) Participar de reunifes administrativas e pedagodgicas, quando convocado pela coordenagao
institucional, sendo essa participacdo um critério essencial para a permanéncia no Programa;

¢) Comunicar & coordenagdo institucional, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a
intencdo de desligar-se do programa, ficando sua liberacdo condicionada a substituicdo por outro
profissional, conforme necessario;

d) Zelar pelo patriménio fisico e intangivel do Instituto e dos locais onde ocorrerdo as aulas do curso,
preservando a estrutura fisica, a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Arcar integralmente com as despesas relacionadas ao deslocamento, hospedagem, alimentacédo e
demais custos decorrentes de sua participacdo no programa, sendo esses de sua exclusiva
responsabilidade.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas no periodo previsto no cronograma apresentado no
Quadro 4 deste edital.

4.2. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma (1) inscri¢do neste processo seletivo. Caso sejam
realizadas multiplas inscricdes, somente a Ultima sera considerada.

4.3. O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo deve ser obrigatoriamente de uma conta do

Gmail, para viabilizar a utilizacéo da plataforma Google Meet.

4.4. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do Formuléario
Eletronico de Inscri¢cdo, disponivel no seguinte link: https://bit.ly/3CXzluV

45. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer informagdes corretas, anexar a
documentacao necessaria para comprovacao das informacfes prestadas e enviar o Formulario
Eletronico de Inscrigéo corretamente preenchido.
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4.6. Todos os documentos para comprovagdo das informacgfes prestadas devem ser anexados ao
Formulério Eletrénico de Inscrigdo em um Unico arquivo PDF, seguindo a ordem de preenchimento
do formulério.

4.7. Documentos obrigatdrios a serem anexados no Formulério de Inscricdo, em um dnico
arquivo PDF, na seguinte ordem:
a. Documento de identificacdo: RG, CPF, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte;

b. Comprovante de residéncia atualizado;

c. Comprovante de vinculo com o IFC;

d. Declarag&o de ndo acumulo de bolsas (modelo Anexo Il);

e. Declaragé&o de Disponibilidade (modelo Anexo Il1).

4.8. A auséncia de qualquer documento listado no item 4.7 acarretara a desclassificagdo do candidato.

4.9. Além dos documentos obrigatérios mencionados no item 4.7, o(a) candidato(a) devera anexar,
em campo especifico do formuléario, os documentos que comprovem a pontuacdo conforme os
critérios estabelecidos no Quadro 3 deste edital, em um Unico arquivo PDF.

4.10. A FAIFSUL ndo se responsabiliza por problemas decorrentes de falhas na transmissdo de
dados pela internet, como atrasos, interrup¢des ou bloqueios ocorridos durante o processo de
inscricao.

4.11. O ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera garantir o envio
correto das informacdes e documentos exigidos.

4.12. A prestacdo de informac¢Bes falsas ou inexatas, seja no ato de inscricdo ou em documentos
apresentados posteriormente, implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a), conforme verificagdo
e apuracgdo dos fatos.

4.13. O(a) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovacao das
informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serd automaticamente
desclassificado(a).

4.14. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o certificado de graduacdo no momento da inscricdo, sera
permitido apresentar uma declaracéo de conclusao de curso acompanhada de historico escolar.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Todo o processo de selecdo e classificagdo sera conduzido pelo Coordenador Institucional,
vinculado ao programa Partiu IF e designada por meio de portaria do reitor do IFC.

5.2. A selecdo serd realizada em fase (nica, de carater eliminatorio e classificatério, com a
verificagdo e andlise dos documentos e informacGes prestadas pelos(as) candidatos(as)
exclusivamente por meio do Formulario Eletrénico de Inscricdo, considerando a tabela de
pontuacao especificada no Quadro 3.

5.3. A pontuacéo obtida pelo(a) candidato(a) sera determinada pela somatéria correspondente aos
critérios descritos nos Quadros 3.
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5.4. A classificacdo sera realizada com a elaboracdo de uma lista de acordo com as vagas previstas
neste edital.

5.5. A classificacéo para a formagao de cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do total
de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), conforme os critérios e pontuagéo estabelecidos no Quadro 3
em consonancia com o numero de vagas descritas no Anexo | e as informacbes
prestadas no

Formulario Eletrénico de Inscricéo.

5.6. Em caso de empate na pontuacéo final, sera adotado o seguinte critério de desempate:

a) Sera considerada a maior pontuacgéo no critério de experiéncia;
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.

5.7. Os(as) candidatos(as) classificados no cadastro de reserva serdo convocados(as) para atuagao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade, respeitando as
legislacGes aplicaveis.

Quadro 3 - Pontuacédo para as funcdes de Coordenador Pedagégico

Critério Titulagéo (n&o cumulativa) Pontuacao
|.Especializacdo em area vinculada a Educacao 5 pontos
|.Mestrado em &rea vinculada a Educacao 7 pontos
|.Doutorado em area vinculada & Educacdo 10 pontos
.Especializacdo em qualquer area 3 pontos
.Mestrado em qualquer area 5 pontos
|.Doutorado em qualquer area 7 pontos

Critério Experiéncia Pontuacao

2 pontos por projeto —

Experiéncia em coordenag&o de projetos de ensino e ou extens&o Liiieat 10 mmnies

Participacdo em projetos de ensino e ou extensdo como membros da 1 ponto por projeto —
equipe executora Limitado 10 pontos
TOTAL 30 pontos

5.8. Para o calculo da pontuac@o no critério de titulacdo, serd considerado apenas o titulo de
maior nivel apresentado pelo(a) candidato(a).

5.9. No critério de experiéncia em projetos, a pontuagdo sera atribuida por cada projeto comprovado.

5.10. Formas de comprovac¢do da pontuacao:

5.10.1. A formacdo académica devera ser comprovada por meio de Diploma ou Certificado.
Na auséncia destes, serdo aceitos Histérico Escolar e Declaragdo de Concluséo de Curso.

5.10.2. A experiéncia em coordenacdo ou participacdo em projetos de ensino e ou extenséao
devera ser comprovada por meio de Certificado ou Declaracéo/Atestado, emitidos exclusivamente
pelos setores responsaveis.

5.11. ApOs o envio do Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo sera permitido ao(a) candidato(a)
anexar ou substituir documentos.
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6 DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O Resultado Preliminar e 0o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, incluindo o
cadastro de reserva de vagas para Func¢des Administrativas, serdo divulgados no portal da FAIFSUL,
disponivel no endereco eletronico: https://www.faifsul.org, conforme o cronograma estabelecido no
Quadro 4.

6.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o Resultado Preliminar exclusivamente

através do Formulério Eletronico de Recurso, disponivel no seguinte link: https://bit.ly/4b9kcZm , na
data especificada no cronograma do Quadro 4.

6.3. N&o serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso ou recurso de recurso.

6.4. A Comisséo Responsavel pelo Processo Seletivo sera encarregada da analise dos recursos
apresentados, bem como do julgamento de casos omissos e/ou situagBes ndo previstas neste edital.

7. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Quadro 4 — Cronograma

ITEM ACAO DATA
1 Publicacdo do edital 25/02/2025
2 Periodo de inscri¢cdes 25/02 a 02/03/25
3 Analise das Documentacdes 05 a 07/03/25
4 Resultado preliminar 10/03/25
5 Recurso contra o resultado preliminar 11/03/25
6 Divulgac¢éo do resultado final 13/03/25
7 Previsdo de inicio das atividades 17/03/25

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A classificag@o no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o
direito a contratacao automatica como bolsista, mas apenas a expectativa de contratacéo. A efetivagao
dependera da rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do processo seletivo,
do interesse e conveniéncia do IFC, da disponibilidade orgamentaria e das demais disposi¢des legais.

8.2. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd realizada apds a autorizagcdo dos
setores ou 6rgaos reguladores competentes, desde que o(a) candidato(a) comprove ndo possuir
nenhum impedimento ou incompatibilidade com o horario previsto para a prestacdo dos servicos
estabelecidos neste edital.

8.3. Os documentos utilizados para a contratacéo serdo os enviados pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo.

8.4. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar seu aceite formal a Coordenacao Institucional
do IFC através do e-mail partiuif@ifc.edu.br, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento da notificagdo de convocacao. A auséncia de manifestacdo no prazo estipulado sera
considerada desisténcia.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais
publicacdes referentes a este edital.

8.6. Todas as publicacBes relativas a este edital serdo realizadas exclusivamente no portal da
FAIFSUL, no endereco eletrdnico: https://www.faifsul.org.
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8.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e aceitacdo integral das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento.

8.8. Caso néo haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as) conforme as regras
deste edital, o IFC se reserva o direito de convidar profissionais que comprovadamente preencham os
requisitos necessarios para o desempenho das fun¢des, conforme estabelecido neste edital.

8.9. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer em virtude do descumprimento das
disposi¢Bes legais ou das atribuicdes descritas neste edital, resultando no cancelamento da bolsa.
8.10. As situacdes omissas ou ndo previstas neste edital serdo analisadas e julgadas pela Comisséo
Responsavel pelo Processo Seletivo.

8.11. A Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo € soberana em suas decisfes e ficara
encarregada da analise de situa¢des ndo previstas neste edital.

8.12. Os itens deste edital poderdo sofrer retificacGes, alteracGes ou acréscimos a qualquer
momento, sem aviso prévio.

8.13. O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer momento,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso gere direito a qualquer tipo de
indenizacéo ou reclamagéo por parte dos(as) candidatos(as).

8.14. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Domumento assinado digitalmente
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CAMPUS
Abelardo Luz
Araquari
Blumenau
Brusque
Camborit
Concoérdia
Fraiburgo
Ibirama
Luzerna
Rio do Sul
Santa Rosa do Sul
Sé&o Bento do Sul
S&o Francisco do Sul
Sombrio

Videira
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EDITAL FAIFSUL 13/2025
ANEXO | - DAS VAGAS

N° DE VAGAS
1

P R R R R R R R R R R R R R

FORMAGCAO MINIMA
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacao em qualquer area de conhecimento
Graduacédo em qualquer area de conhecimento
Graduacédo em qualquer area de conhecimento
Graduacéo em qualquer &rea de conhecimento
Graduacéo em qualquer &rea de conhecimento
Graduacéo em qualquer &rea de conhecimento
Graduacado em qualquer area de conhecimento
Graduacédo em qualquer area de conhecimento
Graduacéo em qualquer area de conhecimento

Graduacéo em qualquer &rea de conhecimento
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EDITAL FAIFSUL 13/2025
ANEXO I

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, )
CPF: SIAPE n° , ocupante do cargo
de , lotado no @

, DECLARO, sob as penas da lei que:

N&o acumulo bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006;

Estou ciente que o limite de carga horaria semanal para recebimento de bolsas, de acordo com a
Portaria n® 19 SETEC/MEC de 12/04/2023 e Resolugéo n° 015/CONSUP/IFSUL, de 23 de marcgo de
2023, é de 20 horas, e que caso esteja recebendo bolsa de outro programa/projeto que permite o
acumulo de bolsas, esta sendo respeitado a carga horaria semanal permitida;

Estou ciente que minha atuacdo no programa/projeto ndo implicara reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) servidor (a) na instituicdo de origem e as atividades relativas ao

programal/projeto deverdo ocorrer fora do seu horario de expediente.

(Local) de, de 2025.

Nome completo e Assinatura do Servidor
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EDITAL FAIFSUL 13/2025
ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

DECLARO estar ciente e CONFIRMO  que o servidor
,SIAPE n° , ocupante do cargo
de , lotado no (a) , possui disponibilidade para exercer atividades como

BOLSISTA no ambito do programa Partiu IF e que as atividades a serem desempenhadas por este
servidor sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima,

e ndo comprometem a qualidade e 0 bom andamento das atividades regulares exercidas no IFSUL.

Local, de de 2025.

Assinatura e carimbo do Responséavel/Chefe Imediato
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