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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R

EDITAL PARA SELEGAO DE SERVIDORES DO IFSUL PARA ATUACAO COMO BOLSISTAS
DOCENTES NO PROJETO AUTONOMIA E RENDA

A FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - FAIFSUL, EM PARCERIA ENTRE A PETROBRAS E O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, CONFORME INSTRUMENTO
CONTRATUAL JURIDICO N2 5900.0126538.24.4 E ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2024.

TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o processo de selecdo de servidores efetivos ativos e
professores substitutos em atividade no IFSUL para ocupacdo de vagas nos cargos de Docentes no Curso de
Auxiliar de Servigos Diversos para atua¢cdo como bolsistas no Projeto Autonomia e Renda, no ambito do IFSUL
nos termos que segue:

1. DO PROJETO

1.1 O Projeto Autonomia e Renda, em parceria da Petrobras com os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia, visa a oferta de 6.809 vagas, de abrangéncia nacional, de cursos de formacao profissional nos
niveis técnico subsequente ao ensino médio e de qualificacdo profissional relacionados ao eixo tecnoldgico
de controle e processos industriais.

1.2 As vagas ofertadas serao destinadas a grupos populacionais em condicdes de vulnerabilidade e exclusao
social, pessoas sem vinculo formal de emprego e de baixa renda, priorizando mulheres, pessoas
transgéneros, transexuais ou travestis, indigenas, quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia, pretos,
pardos, moradoras da area de abrangéncia das operagdes da Petrobras.

1.3 O Projeto Autonomia e Renda foi instituido por meio do Convénio n? 5900.0126538.24.4 firmado entre
a Petrobras e a FAIFSUL, e os Acordos de Cooperagdo Técnica celebrados com os seguintes Institutos Federais
participantes do projeto: IFMG, IFES, IFRJ, IFF, IFSUL, IFPE, IFPR, IFRS e IFSP.

1.3.1 Possui como objetivo geral promover o desenvolvimento e contribuir para a autonomia e renda da
populacdo, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade social e grupos minorizados a partir da oferta
de cursos de qualificacdo profissional e de cursos técnicos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo, regido por este Edital, é destinado a selecionar servidores efetivos ativos e
professores substitutos em atividade no IFSUL, para atuarem como bolsistas nas a¢des vinculadas ao Projeto
Autonomia e Renda.

2.2 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata, na integra, as
suas disposicoes.

2.3 O processo de selegao sera conduzido pela coordenag¢do do Projeto Autonomia e Renda no IFSUL.

2.4 Os servidores selecionados neste Edital terdo, obrigatoriamente, que realizar a capacitacdo sobre o
Projeto Autonomia e Renda — regulamentos e fluxos, ofertada pela FAIFSUL e Coordenacgao de Articulacao
do Projeto.
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2.5 Este Edital e as informagdes dele decorrente serdo publicadas em https://www.faifsul.org/autonomia-
e-renda-petrobras/, desobrigando a FAIFSUL e o IFSUL de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este processo de
selecdo por meio do enderego eletrénico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/.

2.7 As agOes do Projeto Autonomia e Renda no IFSUL ocorrerdo no Campus Sapucaia do Sul do IFSul.

2.8 Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades na localidade
de oferta do curso conforme a carga horaria da(s) disciplina(s).

2.8.1 O horario de trabalho serd definido previamente e podera ser alterado conforme demanda da
Coordenacao do Projeto no IFSUL.

2.9 N3o serd permitido o acimulo de bolsas para candidatos ja participantes de outros projetos e/ou
programas de fomento, de qualquer natureza, cujas cargas hordrias somadas ultrapassem o limite de 20
(vinte) horas semanais.

2.10 A participacdo no presente edital ndo implicard em reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua instituicao.

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo destina-se exclusivamente a servidores efetivos ativos e professores substitutos em
atividade no IFSUL para atuarem como bolsistas docentes no IFSUL em 1 (uma) turma do curso de Auxiliar
de Servicos Diversos.

3.1.1 O curso serd ofertado na modalidade presencial, no periodo matutino, de segunda a sexta-feira, entre
os meses de abril e julho de 2025, no Campus de Sapucaia do Sul do IFSul. Poderdo ocorrer aulas aos sabados.

3.1.2 O periodo citado acima (abr a jul/25) é uma previsdo inicial, podendo ocorrer altera¢do do mesmo.
3.2 E permitida a inscri¢io em no maximo 2 (dois) componentes curriculares.

3.3 Os componentes curriculares, cargas horarias, formagGes necessarias e as vagas para candidatura estdo
descritas no Quadro I.

Quadro | - Componentes curriculares

. CH CH o .

Componente curricular (horas) | (h.aula) Formagao Requerida Vagas
Fundamen'ios de 30 40 Licenciatura em Letras .
Comunicacdo (uma)
F}m.damentos de Raciocinio 30 40 Licenciatura em Matematica .
Légico (uma)

Graduacdo em Engenharia (qualquer),
Saude, Seguranca e Meio Tecnologia em Gestdao da Producao 1

. 12 16 . . L
Ambiente Industrial ou Tecnologia em Fabricagdo | (uma)

Mecanica.
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Graduacdo em Engenharia Mecanica ou
Nocdes de 55 e Boas Praticas EngenhNarla Quimica 9u Engenharia de 1
. 30 40 Produgdo ou Engenharia de Seguranga ou
de Limpeza . - ~_ | (uma)
Tecnologia em Gestdao da Producao
Industrial ou Administracgao.
Procedimentos Operacionais - Graduaga.o em Engenh?rla qualquer) Su 1
~ . 12 16 Tecnologia em Gestdo da Produgdo
Padrdo de Limpeza . (uma)
Industrial.
nglfenlzagao de Irllsta?Iagoes, 40 53 Graduacgdo na area de Quimica (qualquer). !
Equipamentos e Méveis (uma)
Nocdes Basicas de
almoxarifado, logistica e Graduacdo em Engenharia Elétrica ou 1
o 20 27 . A o
habilidade em pequenos Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil. (uma)
reparos de manutengao

3.3.1 As ementas dos componentes curriculares estdo listadas no Anexo |.

3.4 Serdo convocados candidatos em numero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita ordem de

classificagao.

3.5 Os demais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser convocados conforme
necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigGes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme Cronograma - Quadro Il -
sendo recebidas unicamente via correio eletrénico e deverdo ser enviadas para o endereco: if-

selecaoequipe_ar@ifsul.edu.br.

4.1.1 Sera considerado valido o ultimo envio realizado até o prazo final das inscri¢des.

4.1.2 O campo “Assunto” do e-mail deverd conter o nimero do edital para o qual esta se candidatando, o
nome da candidata ou candidato e o(s) componente(s) curricular(es) para o(s) qual(is) pretende concorrer,

conforme Quadro I.

Quadro Il - Cronograma

Evento Data
Publicacdo do Edital 25/02/2025
Inscrigbes 25 a 09/03/2025
Lista preliminar de inscritos 11/03/2025
Prazo de recurso da lista preliminar de inscritos 12/03/2025
Resposta aos recursos, Homologagao das inscrigdes e Resultado 13/03/2025
preliminar apdés andlise documental
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Prazo de Interposi¢ao de recursos da pontuagao documental 14/03/2025
Resposta dos recursos da pontuagao documental e Resultado final Até o dia 18/03/2025
Convocacio dos selecionados Até o dia 19/03/2025

4.2

No ato da inscricdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprobatdrios para participacao na sele¢do, digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato
“.pdf”, preferencialmente na ordem em que aparecem abaixo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)

ficha de inscricdo preenchida, disponivel no Anexo II;

cOpia do diploma (conforme exigido no Quadro I);

cOpia do documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso);

cOpia do cadastro de pessoa fisica — CPF, caso o niUmero ndo conste no documento de identificagdo;

declaracdo de disponibilidade de servidor publico — Anexo Ill - devidamente preenchido, datado e
assinado;

declaragdo de Anuéncia Institucional - Anexo IV — preenchida, datada e assinada pela chefia imediata;
declaragdo de veracidade das informacgdes e autenticidade dos documentos apresentados — Anexo V;
ficha funcional emitida pelo sistema de gestdo de pessoas utilizado pelo IFSUL (SIAPE, SUAP ou outros);
check list e quadro de pontuagdo curricular preenchido - Anexo VI e

documentos comprobatdrios da pontuacgdo curricular.

4.3 Serdo deferidas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que cumprirem todas as condi¢Ges gerais e
especificas descritas abaixo:

a)
b)
c)

d)

e)

possuir a formagado requerida, conforme a fungdo a qual esta se candidatando (conforme o Quadro I);
servidores efetivos ativos e professores substitutos em atividade no IFSUL;

ter disponibilidade de horario conforme a demanda estabelecida no Quadro | e no item 2.8, para
desenvolver as atividades previstas nas atribuicdes do cargo e participar de reunides de
acompanhamento e orientagado;

ter disponibilidade para participar de capacita¢cdes requeridas pela coordenac¢do do Projeto Autonomia
e Renda, quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades habituais e

ndo estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, bem como ndo possuir reducdo de carga
horaria para fins de capacitacdo ou qualificagao.

4.4 N3o sera homologada a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresentar toda a documentacdo exigida
no item 4.2 e sua respectiva comprovagao, e o candidato sera, automaticamente, eliminado deste processo
de selegdo.

4.5 Cabem recursos a este Edital, que deverdo ser enviados, exclusivamente, para o enderego eletronico if-
selecaoequipe_ar@ifsul.edu.br.

4.6 Caso ndo haja candidatos habilitados para alguma vaga, podera ser aberta uma nova selegdo permitindo
a inscricao de nao servidores do IFSUL ou servidores inativos.

4.7 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.8 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas informagdes possam ser
facilmente comprovadas pela comissao de selecao.

4.9 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados ao longo de todo o
periodo de vigéncia deste Edital.

4.10 A comprovagao de inscri¢do sera realizada pela confirmagdo de recebimento do e-mail do candidato.

4.11 Apds o periodo de inscricdo, a lista de candidatos inscritos sera publicada, no enderego eletrénico:
https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/.

4.12 Ainscricdo no presente processo de selecdo implicara no conhecimento explicito das instru¢des contidas
neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacOes, erratas e editais complementares que forem
publicados em https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/.

4.13 Na hipétese do servidor ser selecionado em 2 (dois) componentes curriculares, onde 1 (um) ou os 2
(dois) componentes ndo tenham outros candidatos classificados, é permitida a ocupac¢do da vaga em ambos
os componentes curriculares. Se os referidos componentes curriculares possuirem outros candidatos
classificados, o servidor devera optar pela ocupagdo de apenas uma vaga.

4.13.1 Na hipdtese de ndo haver candidato(s) selecionado(s) para alguma(s) da(s) vaga(s), poderdo ser
aproveitados candidatos selecionados ou classificados em outros componentes curriculares, desde que
contemplada a Formacgao requerida indicada no Quadro | e que o candidato ja ndo tenha sido selecionado
em 2 (dois) componentes curriculares. A escolha do(s) candidato(s) para o ocupacao desta(s) vaga(s) ira
observar a pontuagao da analise curricular dos candidatos, sendo dada prioridade para candidatos ainda nao
selecionados e posteriormente para candidatos selecionados em apenas (1) componente curricular.

4.13.2 O servidor devera encaminhar e-mail para a comissado de sele¢do do IFSUL declarando a(s) vaga(s) que
deseja ocupar. Caso ndo se manifeste no prazo estabelecido conforme cronograma do Quadro Il, a comissdo
de selegdo ird considerar como desisténcia do candidato.

5. DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGOES

5.1 Os servidores selecionados como professor bolsista terdo as seguintes atribuicdes:
l. preparar e ministrar as aulas aos estudantes do Programa Autonomia e Renda - Petrobras;

1. elaborar o plano de ensino do componente curricular a ser ministrado e submeté-lo a Coordenacdo
do curso/Apoio Pedagdgico;

lll.  adequar as metodologias e didatica para os cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

V. registrar, no sistema académico utilizado pelo campus de oferta do curso, a frequéncia, o conteldo
e o desempenho académico dos estudantes, assim como inserir outras informacdes solicitadas pela
Coordenagdao do Programa Autonomia e Renda - Petrobras no ambito do IFSUL, no prazo
determinado pela coordenacgao;

V. adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

VI. propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
VIl.  avaliar o desempenho dos estudantes conforme o projeto pedagdgico de curso e plano de ensino;
VIII. participar dos encontros, reunides e capacitacdes/formacdes continuadas promovidos pela

coordenacdo do Programa;

IX. trabalhar, nas componentes curriculares, os temas transversais (qualidade, saude, seguranca, meio
ambiente e direitos humanos), conforme proposta do Programa Autonomia e Renda Petrobras;

X. incentivar a participacdo dos estudantes em atividades extracurriculares, em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, eventos cientificos e artistico-culturais.
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XI. responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados em aulas durante o curso, bem como
tomar as devidas precaucgGes em relagdo a seguranga dos estudantes e demais pessoas que estiverem
no espaco de aulas.

XIl. tomar as devidas precaugées em relagdo ao descarte de produtos e residuos utilizados em aula.

5.2 Os servidores selecionados serdo remunerados na forma de concessao de bolsas no periodo estabelecido
em Contrato assinado pelo bolsista.

5.3 As aulas ocorrerdo no periodo matutino, de segunda a sexta-feira (podendo ser utilizados sabados), entre
os meses de abril e julho de 2025, no Campus Sapucaia do Sul do IFSul, de acordo com horario a ser elaborado
pela Coordenacdo do Curso. Poderdo ocorrer atividades/aulas aos sdbados. Outras atividades como
formacdes, reunides, etc podem ser agendadas em outros turnos.

5.4 Os profissionais selecionados receber3o o valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) por hora/relégio (60
minutos), equivalente a R$ 90,00 (noventa reais) por hora/aula (45 minutos), de acordo com a carga horaria
do(s) componente(s) curricular(es).

5.4.1 Esse valor contempla todas as atividades necessarias para a execugdo da carga hordria do componente
curricular do curso, tais como aulas, planejamento e execug¢do das atividades tedricas ou de praticas
profissionais, bem como, se convocado, a participagdo em encontros, em reunides e em
capacita¢cdes/formag&es continuadas promovidos pela coordenacdo do Programa, ndo havendo pagamento
adicional para estas atividades.

5.4.1 N3o havera pagamentos de beneficios, como auxilio-transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro,
adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

5.5 A carga horaria do professor bolsista obedecerd a carga horaria do componente para a qual ele for
selecionado.

5.6 Para a concessao das bolsas aos profissionais serdo observados os critérios estabelecidos abaixo:

l. a carga horaria semanal de dedicacdo ao Programa Autonomia e Renda ficard limitada a 20 (vinte)
horas (de 60 minutos);
1. a bolsa sé podera ser concedida mediante autorizacdo da chefia imediata do servidor - Declaracdo
de Anuéncia Institucional (Anexo IV);
[l. as atribuicbes e a carga hordria dos bolsistas servidores ndo poderdo estar em conflito com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento da instituicao.

5.7 A aprovacgdo neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
cuja concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a rigorosa
ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

5.8 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos
a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, saldrio ou proventos recebidos.

5.9 O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diferentes daqueles nos quais exerce suas
atividades habituais como servidor publico.

5.10 A qualquer tempo, a Coordenacado do Projeto Autonomia e Renda no dmbito do IFSUL podera convocar
os profissionais para comparecerem em reunides, capacita¢cdes/formacdo e/ou outras atividades essenciais
para manutencdo e funcionamento do projeto e/ou cursos.

5.10.1 O profissional serad avisado com antecedéncia a fim de que solicite a autorizagdo a sua chefia, caso
seja necessario.
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5.11 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execugao de

suas atividades, ndo podera assumir o cargo e, nesse caso, sera convocado o préximo classificado da lista.

5.12 O candidato se compromete a participar da cerimonia de formatura/encerramento dos cursos.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selegdo e a classificagao dos candidatos serao realizadas por uma comissdo de sele¢do designada pela
equipe gestora local do Projeto Autonomia e Renda e ocorrerdo por meio de andlise documental,

observando-se, impreterivelmente, a pontuagao estabelecida no Quadro Ill.

Quadro 1l - Analise curricular

docéncia.

superior a 6 (seis) meses

= Pontuaca o
Pontuagao por documento (. ¢ Documentagao
Item 0 maxima .. . .
apresentado . comprobatoria exigida
do item
Especializagdo - 12
A - Titulagdo acima da pontos
formacdo minima exigida pela e .
, 20 Certificado ou Diploma
vaga (serd pontuada apenas a Mestrado - 16 pontos P
maior titulagdo)
Doutorado - 20 pontos
B - Cursos de capacitacdo
compativeis com as ementas . .
da(s)pdisciplina(s) a(s) qual(is) se 5 pontos por certificado 10 Certificado
candidata, com no minimo 20h.
C - Coordenacdo ou participacao
em rojetos institucionais -
voltadoz Jou ara FUDOS 5 pontos por certificado ou
. . P gN P Portaria nos casos de
populacionais em condi¢do de ~
s . a Coordenagdo
vulnerabilidade socioeconomica,
mulheres, pessoas transgéneros, .
.p & . 4 pontos por certificado
transexuais ou travestis, ~
- . ou declaragdo da . .
indigenas e quilombolas, e a Certificado, Portaria
. Instituigdo nos casos de ~
refugiados, pessoas com articinacio ou declaragdo da
deficiéncia, pretos, pardos, P pag 20 Instituicdo, constando
pessoas sem vinculo formal de N3o serd pontuado de data de inicio e fim
emprego e de baixa renda, assim forma simurl)ténea como do periodo de
como em programas sociais coordenador o atividade.
oficiais do Governo Federal articipante Nos MesmMos
(Brasil  Alfabetizado,  Brasil pro'etgs o eriodos
Profissionalizado, = PROJOVEM, \Fjaléndo ara esseps, casosc;
Pronatec, Mulheres Mil, Rede Ue o Zervidor obtiver
CERTIFIC, Qualifica Mais) ou f'naior S
Coordenacado ou participacao em P sao.
Cursos FIC
D - Experiéncia Profissional em |1 pontos por ano ou fragdo 30 Experiéncia comprovada

através de registro na
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(excluida experiéncia Carteira de Trabalho e
concomitante); Previdéncia Social —
CTPS, contrato de
trabalho com o setor

2 pontos por ano ou fragao publico ou certiddo de
superior a 6 (seis) meses para exercicio de atividade
0s servidores que publica, assim como
comprovarem o tempo de ficha funcional emitida
atuacdao na Rede Federal de pelo sistema de pessoal
Educacao Profissional, utilizado pelo Instituto
Cientifica e Tecnoldgica. (SIAPE, SUAP e outros)
(excluida experiéncia em que conste
concomitante). informacgdes sobre o

tempo de exercicio na
Instituicdao no cargo que
ocupa.

TOTAL MAXIMO 80

6.2 A selecdo pelo presente Edital ndo garante ao servidor, em hipétese alguma, reducdo das atividades
normalmente desempenhadas na sua institui¢ao.

6.3 A Etapa de analise documental, de carater classificatério, obedecera aos seguintes critérios:

a) a pontuacdo referente a etapa de andlise documental serd equivalente a soma dos pontos obtidos nos
itens - Quadro lll.

b) apenas as informacgdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serdo objeto de analise e pontuadas
pela equipe de selecao;

c) cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez e sera considerado unicamente o titulo de
maior pontuacao, reconhecido pela legislacao vigente, nos campos de conhecimento dos cargos definidos no
Edital;

d) o somatdrio total maximo da pontuagdo curricular é 80 pontos.

6.4 A classificagdo dos candidatos no Projeto Autonomia e Renda obedecerd a ordem decrescente de
pontuagdo obtida nos itens para as analises documentais estabelecidos no Quadro Ill, organizada por
componentes curriculares.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate, sera classificado, na seguinte ordem, o candidato que comprovar:

l. maior tempo de exercicio no IFSUL;
. maior idade.

7.1.1 Caso persista o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos.
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8. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar
a formacdo minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentagdo requerida, sera
eliminado deste processo de selecao.

8.2 Sera eliminado deste processo de selegdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

I. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;
II. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, para ter éxito;
Ill.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e
IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de
selecdo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFSUL.

9. DA DIVULGAGAO E DOS RECURSOS

9.1 A divulgacdo dos resultados serd realizada na pagina https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-
petrobras/ conforme o cronograma - Quadro Il.

9.2 O candidato podera interpor recurso preenchendo o requerimento de Recurso do processo de selegdo -
Anexo VIl - nas datas e prazos estabelecidos no cronograma, Quadro Il, deste Edital.

9.3 Serd admitido apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

9.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.
9.5 A comissdo de selec¢do ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados.

9.6 O resultado do recurso serd publicado no enderego eletrénico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-
renda-petrobras/ desobrigando o IFSUL de fazé-lo individualmente.

9.7 Nado serdao analisados recursos fora do prazo e em outro meio que ndo seja o e-mail if-
selecaoequipe_ar@ifsul.edu.br, sendo para analise do recurso, sera considerada a data e horario de envio
do e-mail.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo e, em ultima instancia, pela Comissdo de
Articulacdo, junto a FAIFSUL.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente processo de selegdo é valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, anualmente, a critério e necessidade da FAIFSUL, até o limite de 48 (quarenta
e oito) meses.

10.1.1 O periodo de participa¢do de cada bolsista nas a¢Ges do Projeto Autonomia e Renda dependera da
carga horaria do componente curricular, conforme Quadro I.
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11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagdo do candidato selecionado esta condicionada a oferta dos cursos e a¢des desenvolvidas
pelo Projeto Autonomia e Renda IFSUL, da necessidade administrativa e disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitando a validade do certame.

11.1.1 A FAIFSUL convocara para a contratacdo os candidatos habilitados por meio de Chamadas de
Convocagéo, publicadas no enderego eletronico: https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/.

11.2 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo do resultado, conforme o quantitativo de
vagas oferecido neste Edital.

11.3 Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera
e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Projeto.

12. DA ATUAGAO DO BOLSISTA

12.1 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada ao desempenho,
cumprimento de suas atribuicdes e ao atendimento as convocag¢des que poderdo ser feitas pela equipe
gestora do Projeto.

12.2 A FAIFSUL tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de
desligar o referido profissional que ndo cumprir com suas atribuicdes.

12.3 O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estd vinculado ao interesse e
conveniéncia do Projeto Autonomia e Renda.

12.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagdo, ndo comparecer as
atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria mensal, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagado.

12.5 O desligamento do profissional bolsista podera ocorrer:

l. por ndo observancia dos dispositivos legais e contratuais, que regulam as a¢bes do Projeto
Autonomia e Renda;
1. pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes do cargo e/ou resultado da avaliacdo de
desempenho negativa;
. por comprometimento de carga horaria; e
V. por perda do vinculo Institucional.
12.6 Sera desligado do cargo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual,
agressoes psicoldgicas, discriminagdo em virtude da classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarias do programa, seja
de forma presencial ou virtual.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas por editais de retificagdo ou comunicados.
13.2 N3o serdo aceitas inscri¢des que forem entregues fora do prazo.

13.3 Todas as publicacdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco eletronico:
https://www.faifsul.org/autonomia-e-renda-petrobras/.
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13.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo na seleg3o, além do acompanhamento dos
resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este Edital.

13.5 As informacgdes prestadas, em qualquer fase da selegao, sdao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢Ges estabelecidas
neste processo de selecao, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.7 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo e/ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

13.8 Caso a comissdo responsavel pela sele¢do do candidato verifique a falsidade de algum documento, em
qualguer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecéo.

13.8.1 No caso mencionado no item 13.8, o candidato estara sujeito as penalidades impostas nas instancias
civil e criminal.

13.9 A Comissdo de Sele¢do no IFSUL ficara responsdvel pela analise e julgamento das situagdes ndo previstas
neste Edital, sendo soberana em suas decisoes.

13.10 O cancelamento do Projeto Autonomia e Renda implicara, automaticamente, no cancelamento deste
Edital, sem configuracdo de direito adquirido.

13.11 A FAIFSul ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores ou outros equipamentos eletronicos, falhas na comunicagdo e congestionamento
das linhas de comunicagao, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao do Projeto Autonomia e Renda no IFSUL,
juntamente com a Comissao de Articulacdo dos Institutos Federais do Projeto e com a FAIFSUL.

Pelotas, 25 de fevereiro de 2025

OSMAR RENATQ Assinado de forma digital

por OSMAR RENATO Decumento assinado digitalmente

BRITO BRITO v.b ENDRIGO PINO PEREIRA LIMA
FURTADOS63329 FURTADO:56332980044 g Data: 24/02/2025 13:26:54-0300
Dados: 2025.02.25 Verifique em https://validar.iti.gov.br
80044 10:43:17 -03'00'
Osmar Renato Brito Endrigo Pino Pereira Lima
Diretor-Presidente da FAIFSUL Coordenador do Projeto Autonomia e Renda no

IFSUL
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R
ANEXO|

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

Componentes

Ementa

Fundamentos de Comunicagdo

A Lingua Portuguesa como fonte de comunicac¢do oral e escrita. A linguagem
falada e escrita, em seus diversos niveis de linguagem, proporcionando
habilidades linguisticas de producdo textual oral e escrita. Variedade
linguistica. Concepc¢les e estratégias de leitura. O processo de produgdo
textual. Diversidade dos géneros textuais. Aspectos linguistico-gramaticais
aplicados aos textos. A argumentac¢do nos textos orais e escritos. Os géneros
textuais da esfera académica. Redagdo oficial.

Introducdo a matematica. Fundamentos matematicos. FragGes. Conceitos
geométricos. Conceitos de medidas. Técnicas de Resolucdo de Problemas.

Fundamentos de Raciocinio
Légico
Saude, Seguranca e Meio

Ambiente (SSMA)

Introducdo a seguranca e saude ocupacional nos servicos de limpeza e
manutencdo. Conceitos sobre acidentes de trabalho. Riscos do ambiente de
trabalho. Medidas de Prevencgao e Protecdo. No¢Ges de primeiros socorros.
Sustentabilidade e cuidados com o meio ambiente.

NocdOes de 5S e Boas Praticas
de Limpeza

Os cinco sensos (5S): Introducdo. Processo e Etapas de Implantagdo do
Programa 5S. Aplicacdo do 5s em limpeza, higiene e desinfec¢do. Conceitos
gerais de Limpeza. Gerenciamento de residuos.

Procedimentos Operacionais -
Padrao de Limpeza

Procedimentos Operacionais Padrdao (POP): definicdo, aplicagdo e
caracteristicas. Leitura e interpretacdo de POPs. Protocolos de limpeza e
desinfeccdo das areas. Exemplos de POPs.

Higienizacdo de Instalagdes,
Equipamentos e Méveis

Conceitos gerais de limpeza. Limpeza de superficies. O uso de maquinas nos
servigos de limpeza. Equipamentos e utensilios de limpeza. Uso de produtos
guimicos e de limpeza.

No¢des Basicas almoxarifado,
logistica e habilidade pequenos
reparos de Manutengdo

Funcbes fundamentais do almoxarifado, incluindo recebimento,
armazenamento organizado de materiais e expedi¢do. Adquirir habilidades
em gestdo de estoques, aprendendo técnicas de controle e métodos de
contagem de inventario para assegurar uma operacdo fluida e eficiente.
Compreender os principios basicos de logistica. No campo da manutencdo,
serdo treinados em técnicas simples de reparo e manutengdo preventiva,
utilizando corretamente ferramentas e seguindo normas de seguranga
rigorosas.
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) PRETENDIDOS (Maximo de dois)

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL E/OU CELULAR:

E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO:

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:

CURSO DE POS-GRADUACAO:

Especializacdo em:

Mestrado em:

Doutorado em:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUIGAO/CAMPUS:

TELEFONE:

LOTAGAO:

DISPONIBILIDADE: Indique sua disponibilidade de horério (no minimo 2 turnos) dentro do periodo das

08:00 as 12:15 h ou das 08:00 as 17:00h para sabado.

Dia da semana Segunda-feira Terca-feira

Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sébado

Horario

, de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R
ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO

Pela presente, eu, , RG
ne: , CPF: , matricula SIAPE n2 , ocupante
do cargo de , do quadro de pessoal do Campus , em

exercicio no , declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do
Projeto Autonomia e Renda, e que ndo havera prejuizo da minha carga hordria regular, nem
comprometimento da qualidade, do bom andamento e do atendimento do plano de metas da instituicao,

conforme quadro abaixo:

DISPONIBILIDADE: Indique sua disponibilidade de horario (no minimo 2 turnos) dentro do periodo das
08:00 as 12:15 h ou das 08:00 as 17:00h para sabado

Segunda-

Dia da semana .
feira

Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado

Horario

DECLARO ainda, sob minha inteira responsabilidade, sendo exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, ndo estar em gozo de afastamento de qualquer

ordem, bem como ndo possuir reducdo de carga horaria de qualquer natureza.

, de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R
ANEXO IV - DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

DECLARO estar ciente da programacao de trabalho contida na Declara¢do de Disponibilidade apresentada

pelo servidor RG ne

CPF n? , Matricula SIAPE n? , e que
os horarios disponibilizados para o Projeto Autonomia e Renda sdo compativeis com sua jornada de trabalho,
desempenhadas no (SETOR/DIRETORIA) , conforme apresentada
abaixo.

JORNADA DE TRABALHO NO IFSUL: Marque o hordrio de suas atividades junto ao IF.

Turno (4h) Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Manh3a

Tarde

Noite

Total de Horas Trabalhadas (caso seja servidor docente no IFSUL, preencha APENAS sua carga horaria em sala
de aula): Ex: 20 h

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que vocé ja trabalha no IFSUL.

, de de 2025

Assinatura Responsavel/Chefia Imediata/Direcdo
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R

ANEXOV
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES E AUTENTICIDADES DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS
Eu, , RG n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado em , declaro, para fins de direito, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, que as informa¢des e documentos apresentados para inscricdo da funcdo de

do Edital FAIFSUL n° / sdo verdadeiros e auténticos.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Data: __ / /

Assinatura do Candidato (a)
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R

ANEXO VI
CHECK LIST E PONTUAGCAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome do candidato:

CHECK LIST DOCUMENTAL Sim ou Nao

ficha de inscricdo preenchida - Anexo |l

cOpia dos diplomas

copia do documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso)

copia do cadastro de pessoa fisica — CPF

declaracdo de disponibilidade de servidor publico — Anexo Il

declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor - Anexo IV

declaracdo de veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos
apresentados — Anexo V

ficha funcional emitida pelo sistema de pessoal utilizado pelo IFSul

Pontuacgdo Curricular (preenchida conforme pontuag¢do do candidato)

documentos comprobatdérios da pontuacao curricular

PONTUACAO CURRICULAR — QUADRO Ill

A - Titulagdo acima da formag¢ao minima exigida pela vaga (sera pontuada apenas a maior
titulagdo) — maximo de 20 pontos

Especializagdo - 12 pontos

Mestrado - 16 pontos

Doutorado - 20 pontos

Pontuagdo atingida item A

B - Cursos de capacitagao compativeis com as ementas com no minimo 20 horas - 5 pontos
por certificado — maximo de 10 pontos

1)

2)

Pontuacgdo atingida item B

C - Coordenacgdo ou participagao em projetos institucionais voltados para grupos
populacionais em condi¢ao de vulnerabilidade — maximo de 20 pontos
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COORDENACAO (5 pontos/cada):

1)

2)

3)

4)

PARTICIPACAO (4 pontos/cada):

1)

2)

3)

4)

5)

Pontuacao atingida item C

D - Experiéncia profissional docente — maximo de 30 pontos

anos de experiéncia docente externa (1 ponto por ano ou fragdo
superior a 6 meses)

anos de experiéncia como docente na Rede Federal EPCT (2 pontos por
ano ou fragdo superior a 6 meses)

Pontuacao atingida item D

PONTUAGCAO TOTAL
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EDITAL FAIFSul N° 14/2025/A&R

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF n¢ candidato(a) a

bolsa para a vaga de , venho por meio deste interpor recurso

pelos motivos adiante expostos:

Data e Local

Assinatura do Candidato (a)
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