F Fundacéno de Apoio

a0 Instituto Federal Sul-rio-grandense

EDITAL FAIFSul —13/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR EM PROJETO DE EXTENSAO
JUNTO AO IFSUL

A FUNDAGAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACGADO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das inscricdes para o processo de
provimento de vaga para a fungdo de COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO para
atuar no projeto de extensao “Fortalecimento da Associagao da Cultura Hip Hop de
Esteio a partir da difusdo da cultura Hip Hop para as juventudes”, registrado via
processo eletrénico numero 23164.001747.2021-41, conforme segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo sera regido por este Edital,

1.20s valores de bolsas e os requisitos minimos para candidatura a cada funcao
deste edital estdo de acordo com Resolugdo Normativa 015/2010 do CNPq e
Instrugao de Servigo 11/2015 do IFSUL;

1.3A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagao e execucao) ficara
a cargo da equipe coordenadora do Projeto.

1.4 Ao efetivar a inscricdo, a/o candidata/o declara estar ciente do conteudo deste
Edital e acata na integra as suas disposi¢des.

1.5Cada candidata/o podera se inscrever uma unica vez.

1.6Nao é permitido o acumulo de bolsas para candidatas ja participantes de
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, e-Tec,
PARFOR, SECAD), com bolsas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) ou bolsas da instituicdo financiadas por esforgo préprio. Os
candidatos deverdao estar atentos para evitar a sobreposicdo de periodos de
vinculagao entre os programas.

1.7Duvidas e informacbes poderdo ser encaminhadas para o e-mail
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br.

2 DO OBJETIVO

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de uma vaga para compor a
equipe do projeto de extensao “Fortalecimento da Associagao da Cultura Hip Hop de
Esteio a partir da difusao da cultura Hip Hop para as juventudes”.

2,2 Serao selecionadas para a entrevista até 05 candidatas/os, observando-se a
estrita ordem de classificagdo, de acordo com os critérios de pontuagcao
determinados nos Anexos Il e IV.
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2.3 Serao selecionadas, preferencialmente, pessoas residentes no municipio de
Esteio e municipios da regido de abrangéncia do campus.

2.4 Para fins de classificggéo, serao aplicados os critérios apresentados nos quadros
da secéo 6 - DA SELECAO.

2.5 Os demais candidatos(as) classificados(as) irdo compor cadastro de reserva e
poderao ser recrutados(as) conforme necessidade posterior, observando-se a ordem
de classificagéo.

3 DAS INSCRIGOES

3.1As inscricdes serao recebidas unicamente via correio eletronico e deveréo ser
enviadas para o e-mail ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br. O campo “Assunto”
devera conter o NOME DO(A) CANDIDATO(A) e o numero do edital. O horario
limite sera as 23h59min da data conforme cronograma (Quadro lll) para o envio
da candidatura com a seguinte documentagao em anexo:

3.2Formulario de inscrigdo em formato PDF (Anexo | — Formulario de Inscrigéo);

3.3Copia digitalizada dos documentos especificados como Requisitos Minimos
para concorrer a fungcédo a qual esta se candidatando, de acordo com o Quadro I;

3.4 Curriculum vitae atualizado (em pdf, rtf, doc ou docx);

3.5Copia digitalizada do RG;

3.6 Copia digitalizada do CPF;
3.7 Comprovante de residéncia em seu nome; se em nome de terceiros, apresentar
Anexo VIl preenchido com copia de documento de identificacdo do declarante.
3.8Copia digitalizada dos documentos para pontuagdo na Analise Curricular,
conforme Anexo Il - Pontuagdo da Anadlise Curricular, com a planilha
devidamente preenchida de acordo com os documentos apresentados.

3.9Plano de trabalho em PDF, conforme Anexo V - Orientagcbes para a escrita e
critérios de avaliagao para o plano de trabalho

3.10 Serao deferidas as inscricbes para candidatas/os que cumpram todas as
condic¢bes do item 3.

3.11  Os documentos deverdo ser enviados como anexos ao e-mail de inscrigao.
Nao serdo aceitos documentos compartilhados via nuvem.

4 DAFUNGAO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

4.1 As atribuigcées da fungao da coordenacado administrativa sdo apresentadas no
Quadro II;

4.2 O valor da bolsa sera pago conforme Quadro I, observando-se o cumprimento
das horas de trabalho e cronograma de atividades semanais definidas pela
coordenacgao geral e pela coordenagao de metas do projeto.

4.3 As atividades da(o) bolsista serao realizadas em modo remoto ou presencial, a
depender dos protocolos adotados pelo IFSUL, visando atender as
recomendagdes da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) de prevengdo ao
COVID-19 e adotar medidas para evitar o contagio e propagag¢ao do virus, de
modo a resguardar a saude das(os) envolvidas(os).

4.4Em caso de trabalho remoto, a(o) candidata(o) deve dispor de equipamentos e
servicos necessarios para a execucado da funcéo, tais como equipamentos de
informatica, servigo de internet e demais servicos para a realizacao da atividade
em formato remoto.
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4.5Caso haja o retorno presencial das atividades no Campus Sapucaia do Sul,
havera a necessidade da(o) bolsista executar suas atividades de forma
presencial no IFSUL - Sapucaia do Sul ou na Casa de Cultura Hip Hop de Esteio.
4.6 0 periodo de contratagcéo sera de 07 meses.

Quadro | - Valor da Bolsa, Carga Horaria e Requisitos

Carga
= Valor Mensal o . .
Fungao da Bolsa Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Ensino Médio Completo;

Conhecimento sobre os fundamentos da

Coordenador(a) Cultura Hip Hop
Administrativo R$4.000,00 20h Experiéncia comprovada em projetos de
cultura Hip Hop / projetos sociais de, no

minimo, 3 anos.

Quadro Il - Atribuigao da fungéo e atividades a serem desenvolvidas

Funcgao: Coordenador/a Administrativo

Atribui¢oes da fung¢éao e atividades:

) Fazer a interface entre o IFSUL, ACHE e demais entidades parceiras do projeto;

° Monitorar e controlar o desempenho das demais coordenagdes (Pedagdgica e de Oficinas,
Mobilizagao e Articulagéo Social e de Produgéao);

° Auxiliar na compra de materiais e contratacdo de servigos necessarios;

° Receber materiais e realizar o controle de distribui¢ao;

° Auxiliar nos processos seletivos para contratagdo da equipe de bolsistas internos e
externos;

° Gerenciar o espaco para realizagao das atividades na Casa de Cultura Hip Hop de Esteio e
Escola Maria Lygia Andrade Haack;

° Planejar a execucdo de cada uma das metas do projeto conforme plano de trabalho
elaborado em conjunto com demais coordenacgoes.

° Oferecer suporte administrativo para a equipe multiprofissional.

5 CRONOGRAMA

Quadro lll - Cronograma

Inscrigcdes 01/12/2021 a 08/12/2021
Homologacao das inscricoes 09/12/2021
Prazo de recurso da homologacao das inscricoes 10/12/2021

Respostas aos recursos da homologagéao das inscri¢gdes e
classificagdo da primeira etapa — analise curricular

Prazo de recurso da analise curricular 14/12/2021
Respostas aos recursos da andlise curricular e classificacao final da

13/12/2021

o " ; 15/12/2021
primeira etapa - analise curricular
Divulgacao dos horarios e locais das entrevistas 15/12/2021
Resultado das entrevistas e avaliagao do plano de trabalho 20/12/2021
Resultado parcial 20/12/2021
Prazo de recurso do resultado parcial 21/12/2021
Respostas aos recursos do resultado parcial e homologagéo do A partir de 23/12/2021

resultado final

6 DASELEGAO
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6.10 processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas: 1) analise curricular; 2)
avaliagdo do plano de trabalho e 3) entrevista a ser conduzida por comissao
designada pela FAIFSUL e pela coordenadoria geral do projeto.

6.2 Na primeira etapa sera avaliado os requisitos minimos para ocupagao do cargo,
experiéncia profissional e territorialidade a partir dos documentos entregues. A
pontuagdo gerada pelos documentos validados, obedecendo os critérios
estabelecidos pelo ANEXO IV definira a ordem de classificagao desta primeira
etapa do processo de selegao.

6.3Seréo classificadas e chamadas para a terceira etapa até 5 (cinco) pessoas,
obedecendo os critérios estabelecidos pelo Anexo Il e Quadro VI.

6.4 A terceira etapa contemplara entrevista com os(as) candidatos(as) baseada nos
critérios estabelecidos no Anexo VI;

6.5A nota final de cada candidato(a) sera a soma obtida na Analise de curriculo do
candidato(a) (primeira etapa), avaliagdo do plano de trabalho (segunda etapa) e
entrevista (terceira etapa);

6.6 As pessoas aprovadas serdo classificadas por ordem decrescente em relagdo ao
total de pontos obtidos.

6.7No caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a maior
pontuagdo em experiéncia profissional entre os(as) candidatos(as) empatados.
Caso o empate persista, sera utilizada a nota do plano de trabalho como
parametro de desempate. Caso o empate persista, sera utilizada a nota da
entrevista e, por fim, o sorteio.

7 DOS RECURSOS

Cabera recurso das inscricdes, do resultado da primeira etapa e do resultado final,
facultando-se ao candidato(a) apresenta-lo a coordenacédo do processo de selegao
através do envio do recurso exclusivamente por e-mail, para o endereco
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br, dentro das datas previstas no cronograma
deste edital. Os resultados dos recursos serdo publicados seguindo o cronograma
do edital no endereco: ifsul.edu.br/fundacoes.

8 DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico: ifsul.edu.br/fundacoes.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagao das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

9.2 As responsaveis por esse edital sédo as servidoras do IFSUL campus Sapucaia
do Sul Bianca de Oliveira Ruskowski e Aline Weigel, que ficam responsaveis
pelas acgdes decorrentes deste edital (publicagao das inscrigdes, organizacao das
entrevistas, selecéo e publicagdo dos resultados).
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9.3Qualquer duvida relativa a este edital pode ser apresentada via e-mail:
ss-fortalecimentohiphop@ifsul.edu.br.

9.40 projeto esta registrado na PROEX nos processos 23164.001793.2021-40 e
23164.001747.2021-41 sob a coordenacao de Bianca de Oliveira Ruskowski.

9.50s Anexos |, I, Ill e VII serao disponibilizados em formato eletrébnico com
extensao “.doc” no endereco: ifsul.edu.br/fundacoes.

9.60 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o).

9.7 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e(ou) duvidosos
serado resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordenacéo Geral do Projeto.

Pelotas, 01 de dezembro de 2021.

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome Completo

Endereco
Residencial
(rua, n° CEP,
bairro, cidade)

Apresentar comprovante de residéncia

Telefone celular

Endereco
eletrénico

Cadastro de
Pessoa Fisica
(CPF)

Apresentar copia do documento

Registro Geral
(RG)

Apresentar cépia do documento

Formacgao
académica

Apresentar cépia de Diplomas (Doutorado, Mestrado,
Especializagédo, Graduacao ou Nivel Médio/Técnico integrado)

Orientacoes:

A Fundagao IFSUL, responsavel pelo pagamento da bolsa, orienta que é obrigatorio
que as informagdes bancarias sigam duas regras: 1) A conta precisa constar a/o

candidata(o) como titular e 2) Nao pode ser banco digital.

Obs: Caso a/o candidata(o) selecionada(o) ndo tenha conta bancaria em seu nome,
podera providenciar apos a selegcdo. N&o € obrigatério o preenchimento das

informacdes de dados bancarios para a participacdo no processo seletivo.

Assinatura
Data e Local
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ANEXO Il - FORMULARIO ANALISE CURRICULAR

ltem Pontos Valor Pontuacéao
Maximo Atingida
Formacao académica pontuada até 3 3,0
conforme Quadro V Avaliagao de

Titulos.

Experiéncia em funcdes

administrativas ligadas & tematica Hip | 0,1/més 5,0
Hop.
Regido de moradia conforme Quadro até 2 2,0

VI Territorialidade.

TOTAL | 10,0 pontos

Assinatura
Data e Local
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF n°

candidato(a) a bolsa para a vaga de

venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Assinatura
Data e Local
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ANEXO IV — PLANILHAS DE PONTUAGAO

s = Pontuagao
Etapas Critérios de Sele¢ao
Minima Maxima
Item 01. Formagdo académica pontuada conforme Quadro V
Avaliacao de Titulos. 3,0
Etapa 1. Item 02. Experiéncia em func¢des administrativas ligados 3
Analise tematica Hip Hop. 5,0 10,0
Curricular Item 03. Regido de moradia conforme Quadro V
Territorialidade. 2.0
Etapa 2. Item 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios
Plano de descritos no Anexo V. 10,0 10,0
Trabalho
Et 3 Item 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no
apa °. Anexo V. 10,0 10,0
Entrevista
TOTAL 30,0

Atencgdo as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagdo deverao estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverao conter carga horaria e data.

Quadro IV - Atribuicdo de Pontos para Avaliagao de Titulos

Titulos Comprovacao Valor de Valor Maximo
Cada Titulo dos Titulos

Doutorado Diploma, devidamente registrado, de Doutorado 3,0 3,0
em qualquer area ou certificado de defesa e
aprovagao de tese.

Mestrado Diploma, devidamente registrado, de Mestrado 3,0 3,0
em qualquer area ou certificado de defesa e
aprovacao de dissertacao.

Especializagao Certificado, devidamente registrado, de curso de 2,0 2,0
pos-graduacao em nivel de especializagdo em
qualquer area, nacional ou estrangeira.

Graduacao Diploma, devidamente registrado, em nivel de 1,5 1,5
Graduagao em qualquer area.

Médio ou Técnico | Diploma, devidamente registrado, em nivel médio 1,0 1,0
Integrado ou técnico integrado ao médio.
Observacgao:

- Nao havera somatdério de pontos.

- Os titulos de que trata este quadro serdo apresentados escaneados em arquivo PDF. Para a efetivagao
da contratacdo, sera exigido apresentar o documento original para fins de autenticagdo pela banca
examinadora.
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Quadro V - Atribuicdo de pontos conforme residéncia da pessoa candidata

Cidade de moradia Pontuacao
Esteio e Sapucaia do Sul 2,0

Canoas e Sao Leopoldo 1,5

Porto Alegre e Novo Hamburgo 1,0

Demais cidades da regido metropolitana de Porto Alegre 0,5
Observacgao:

- Caso a(0) candidata(o) ndo possua comprovante de residéncia em seu nome
devera apresentar Anexo VIl - Declaracao de residéncia em nome de terceiros.
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ANEXO V - ORIENTAGOES PARA A ESCRITA E CRITERIOS DE AVALIAGAO
PARA O PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES PARA A ESCRITA DO PLANO DE TRABALHO PARA
COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO:

Considere as atribui¢cdes da funcdo de coordenacao destacadas no quadro abaixo e
escreva de que forma vocé pretende desenvolvé-las. A formatagao indicada para o
texto é: até 2 paginas com fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1 '%.

Resumo da proposta do projeto:

O projeto visa fortalecer institucionalmente a Casa da Cultura Hip Hop de Esteio
(CCHE), fomentando, em parceria com a Associagao da Cultura Hip Hop de Esteio
(ACHE), a realizacdo de Oficinas de Hip Hop com intuito de dialogar sobre a
prevencdo e a reducado da vitimizacao letal de homens (homicidios) e mulheres
(feminicidios) e os direitos humanos das juventudes, notadamente aquelas que
estdo mais expostas a violéncias e vulnerabilidades socioeconémicas. Para isso,
realizara 80 cursos sobre a cultura Hip Hop, proporcionara atendimento psicolégico
e entrega de cestas basicas aos participantes.

Fungao: Coordenador/a Administrativo

Atribuices da funcao e atividades:
1) Fazer ainterface entre o IFSUL, ACHE e demais entidades parceiras do projeto;
2) Monitorar e controlar o desempenho das demais coordenacgdes (Pedagdgica e
de Oficinas, Mobilizacao e Articulagao Social e de Produgao);
3)  Auxiliar na compra de materiais e contratagao de servicos necessarios;
4) Receber materiais e realizar o controle de distribuig&o;

Quadro VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PLANO DE TRABALHO

Roteiro Pontuacgao | Total

1. Coeréncia do plano de trabalho com a proposta do projeto 3

2. Detalhamento das acbes necessarias para a plena execugao
das atividades

3
3. Conhecimento técnico dos processos demandados 2
2

4. Conhecimento sobre a realidade local para a realizagao das
atividades
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ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO:

Roteiro Pontuagao | Total
1. Apresenta um perfil profissional adequado as demandas 2
das atividades a serem desenvolvidas.
2. Expressa seus comentarios e posicionamentos de forma 1
coerente, coesa e clara.
3. Demonstra entusiasmo e conhecimentos sobre as 1
atividades a serem desenvolvidas.
4. Demonstra desenvoltura, capacidade de trabalhar em
equipe, bom relacionamento interpessoal para uma 1
convivéncia saudavel.
5. Agrega valor ao seu trabalho com conhecimentos 1
tecnoldgicos ou de outras areas.
6. Conhece os procedimentos e rotinas administrativas 2
tipicas de projetos culturais.
7. Demonstra conhecimento sobre cultura Hip Hop. 2
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (nome
completo da pessoa que vai assinar a declaragdo), portador(a) do RG n.°
e do CPF n.° DECLARO para

os devidos fins, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o/a Sr.(a)
(nome do(a) proponente PESSOA
FISICA), portador(a) do RG n° e do CPF n°
(CPF do Representante) é residente e domiciliado na Rua

no qual esta sob minha titularidade. (informar endereco completo conforme
comprovante de residéncia).

Declaro ainda que o acima apresentado € verdadeiro e estou ciente de que
a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancédo penal prevista no Art.
299 do Cdédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:

Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico
e reclusado de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

; de de 2021.

Nome Completo e Assinatura do(a) declarante

* Anexar coépia do documento de identificagao pessoal com foto do declarante.
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