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EDITAL FAIFSul N2 79/2022

DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A)

CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) AGENTE CULTURAL
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS — SAO LEOPOLDO

A FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das inscricGes para o processo de provimento
de vagas e cadastro de reserva para as fungdes de DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A), para atuar no
Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) — Agente Cultural a ser executado no Laboratério de
Desenvolvimento de Projetos — Sdo Leopoldo, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscri¢do, a(o) candidata(o) declara estar ciente do conteliido deste Edital e acata na integra
as suas disposicoes.

1.3 A participagdao e eventual selegdo no presente edital ndao implicard em reduc¢do das atividades
normalmente desempenhadas pela(o) candidata(o) em outras organiza¢es que atuem.

1.4 N3do é permitido o acimulo de bolsas para candidatas(os) ja participantes de programas de fomento a
estudo e pesquisa do governo federal, com bolsas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) ou bolsas da instituicdo financiadas por esforco préprio.

1.5 E responsabilidade das(os) candidatas(os) estarem atentas(os) para evitar a sobreposicdo de periodos de
vinculagdo entre os programas.

1.6 O cancelamento dos cursos implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.7 Duvidas e informagdes poderao ser encaminhadas para o e-mail ss-projetosaoleopoldo@ifsul.edu.br

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a funcdo de DOCENTE
CONTEUDISTA/FORMADOR(A) e formacdo de cadastro de reserva, conforme disposto no Anexo |, para
atender as necessidades formativas nas disciplinas a serem ofertadas no curso de Formacgdo Inicial e
Continuada Agente Cultural.

2.2 As disciplinas mostradas no Anexo | terdo carga horaria de 40h ou 80h cada, incluindo aulas, saidas de
campo e outras atividades de ensino.

2.3 Os cursos ocorrerdo presencialmente no Laboratério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL, situado
junto ao Centro de Eventos de S&o Leopoldo - Av. Sdo Borja, 1860 — Bairro Sdo Borja — Sdo Leopoldo / RS.

2.4 No momento da inscri¢do, a(o) candidata(o) deve indicar para qual disciplina quer concorrer, podendo
se candidatar a apenas uma disciplina de acordo com sua formacao.

2.5 Cada candidata(o) podera assumir no maximo uma vaga por cada oferta do curso, no periodo de vigéncia
do edital.
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2.6 Serdao chamadas(os) tantas(os) candidatas(os) quanto necessario para suprir todas as vagas disponiveis.

2.7 As ementas e os conteudos especificos das disciplinas sdo apresentados no Anexo Il.

2.8 Demais candidatas(os) classificadas(os) irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser recrutadas(os)
conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classifica¢do.

2.9 O recrutamento previsto no item 2.8 objetivara ocupar vaga remanescente em qualquer das disciplinas
dos cursos para as quais a(o) candidata(o), segundo formacdo, estiver devidamente habilitada(o).

3. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO

3.1 S3o atribuicdes do DOCENTE CONTEUDISTA/FORMADOR(A):

a) participar de capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungao;
b) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

c) ministrar atividades formativas junto aos estudantes e acompanhar as demais atividades de ensino
relativas as disciplinas do seu curso;

d)elaborar material didatico para os mddulos do curso, planejando e publicando no AVA;

e) desenvolver atividades formativas ao longo da execucdo da disciplina também no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

f) elaborar e corrigir avaliagdes que verifiquem o aprendizado dos cursistas;
g) elaborar e publicar instrugGes as(aos) estudantes;

h) analisar os relatérios de regularidade e desempenho das(os) estudantes e propor procedimentos que
melhorem o seu rendimento;

i) participar de reunides com Coordenadoras(es) do Curso e Pedagdgicos;

j) produzir o Plano de Ensino contendo: ldentificagdo, apresentagdo da disciplina, objetivos geral e
especificos, programa, metodologia, avaliacdo e bibliografia;

k)preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

I) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da disciplina e informar a
coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no AVA;

m) colaborar com publicagdes de pesquisas voltadas ao curso;

3.2 As atividades desempenhadas pelas(os) docentes conteudistas/formadoras(es) devem ser cumpridas
em horarios a serem distribuidos pela Coordenagdo do Laboratdério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL.

3.3 Os/As docentes conteudistas/formadoras(es) deverdo atuar 20 horas semanais no periodo de duracdo da
bolsa, com as atividades de planejamento e execuc¢do dos contetdos formativos, sendo que as atividades
de planejamento podem ter cumprimento de horario ndo presencial, a critério da coordenacao.

3.4 Os numeros e valores das bolsas estdo descritos no Quadro I.

Quadro | — Remuneracdo
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Fungdo Unidade Valor Unitario
(Bruto)
Docente Conteudista/Formador(a) Valor/Més RS 2.250,00

4. DAS INSCRICOES

4.1 O Quadro Il mostra as datas do processo seletivo.

Quadro Il — Datas do processo seletivo

Inscrigdes 26/08/2022 a
04/09/2022

Homologacao parcial das inscricdes e Resultado parcial das 05/09/2022

pontuacdes das analises curriculares

Prazo de recurso referente a homologacao das inscrigdes e 06/09/2022

pontuacdes das analises curriculares

Resposta dos recursos da homologacao das inscri¢cdes e 08/09/2022

pontuacdes das analises curriculares

Homologacdo final das inscri¢cdes 08/09/2022

Resultado final das pontuacGes das andlises curriculares 08/09/2022

Divulgacdo das datas e horarios das entrevistas dos 08/09/2022

candidatos classificados

Entrevistas com os candidatos 09/09/2022 a
12/09/2022

Divulgacdo do resultado parcial das entrevistas 13/09/2022

Prazo de recurso referente ao resultado das entrevistas 14/09/2022

Resposta aos recursos ao resultado das entrevistas 15/09/2022

Homologacdo do resultado final 15/09/2022

4.2 As inscricGes serdo recebidas unicamente via preenchimento de formuldrio disponivel

https://forms.gle/9PHQv2LLfnER2cok9

4.3 Para inscricdo sera necessario anexar em formato PDF nos campos especificos do formulario:

a) Cépia dos documentos da formagdo minima exigida conforme Anexo |;

b) Cépia (frente e verso) da cédula de identidade — RG;
c) Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) Curriculo Lattes atualizado ou Curriculum Vitae.

e) Quadro de analise curricular preenchido (Anexo IV) e documentos comprobatorios.

Obs.: Ndo serdo pontuados os itens do curriculo que ndo apresentem os respectivos documentos

comprobatorios.
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4.4 Serdao INDEFERIDAS as inscri¢gOes para as(os) candidatas(os) que:

a) Nao possuam a formacdo requerida, de acordo com a disciplina a qual estd se candidatando (conforme
Anexo ).

b) Estejam em gozo de afastamento profissional de qualquer ordem ou usufruam de redugdo de carga
horaria para fins de capacitacdo, caso sejam servidoras(es) publicas(os).

c) Realizem a inscricdo fora do prazo.

4.5 N3o serd homologada a inscricdo da(o) candidata(o) que ndo apresentar a documentacgao exigida no
item (4.3).

4.6 Os recursos a este edital deverdo ser enviados para ss-projetosaoleopoldo@ifsul.edu.br com base no
modelo disponivel no Anexo lIl.

4.7 Os documentos originais que comprovem as atividades pontuadas na Analise Curricular, que comp&em
o Quadro lll, deverdo ser apresentados no momento de posse ao cargo, pelas(os) candidatas(os)
selecionadas(os).

5. DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo serd conduzido pelas Coordenacées do Laboratdrio de Desenvolvimento de
Projetos — Sdo Leopoldo.

5.2 A Selecdo consistira de Analise Curricular e Entrevista.

5.3 A Analise Curricular compora 60% da pontuag¢do da concorréncia.

5.3.1 O Quadro lll mostra os itens que compordo a andlise curricular.

5.3.2 Somente serdo considerados os pontos do titulo de pds-graduagdo de maior grau.
5.3.3 Para cada nivel de pds-graduagdo serd permitido pontuar uma Unica vez.

5.3.4 A titulagdo utilizada como formag¢do minima exigida ndo sera aproveitada como pontuagdo da Andlise
Curricular.

5.4 Para cada vaga, somente os 10 candidatos que obtiverem a maior pontuag¢do na analise curricular serdo
convocados para a entrevista.

5.5 A entrevista, que tem peso de 40% da pontuagao, avaliara em conjunto sua disponibilidade de horarios,
comunicac¢do, desenvoltura, motivacdo para candidatar-se a vaga, interesse em lecionar nos cursos FIC,
conhecimentos e atualizagcdo sobre os conteludos da area.

Quadro lll — Pontuagdo da Analise Curricular

ltem Pontos Valor Maximo
Doutorado em Educag¢do ou no eixo da disciplina pretendida 15
Mestrado em Educagdo ou no eixo da disciplina pretendida 10 +
Especializagdo em Educag¢do ou no eixo da disciplina pretendida 6
Aperfeicoamento em Educagao ou no eixo da disciplina pretendida 3
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Graduacdo na grande area da vaga pretendida 2

Curso técnico no eixo tecnolégico da vaga pretendida 1

Experiéncia profissional ndo-docente na drea pretendida 0,2 por més

Docéncia na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos 0,5 por més 30
Docéncia na Educacdo Basica e/ou Educacdo Profissional 0,5 por més

Docéncia no Ensino Superior e Pés-Graduagao 0,5 por més
Coordenacao de curso de Formacao Inicial e Continuada - FIC 0,5 por més

Publicagdo de artigo em periddico cientifico relacionado a area 2 por artigo

pretendida, com ISSN 15
Publicacdo de livro, apostila, compéndio, manual ou afins na drea 1 por publicagdo
pretendida, com ISBN

Participacdo em Eventos de formacdo na area pretendida (Painéis, 1 por evento

Congressos, Conferéncias, Simpdsios, Semindrios, Encontros,

Foruns etc.)

Cursos de capacitacdo na area pretendida com no minimo 40h 2 por curso

5.6 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem no Curriculo e que ndo forem devidamente
comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo, assim, ser alterada a pontuagdo da(o)
candidata(o).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate, serdo critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de exercicio de docéncia;

b) Maior tempo de exercicio de docéncia na Educacdo Basica e/ou Educacdo Profissional;
c) Maior idade;

d) Sorteio.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na pagina do http://www.ifsul.edu.br/fundacoes , de
acordo com o cronograma do Quadro Il.

7.2 As(Os) candidatas(os) serdo informadas(os) das entrevistas no documento dos resultados finais ou em
contato por e-mail.

7.3 E de responsabilidade da(o) candidata(o) a conferéncia do horéario das entrevistas.
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8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificagao ou editais
complementares.

9.2 A gestdo deste edital, o que inclui todo processo de organizacdo da sele¢do dos candidatos/as, bem
como o encaminhamento das devidas publica¢Ges relativas aos resultados parciais e finais ficam a cargo
coordenagdo do Laboratério de Desenvolvimento de Projetos do IFSUL, em S3o Leopoldo, designada pela
portaria 496/2022.

9.3 Casos omissos serdo julgados por comissdo formada pela Direcdo Geral do IFSUL cdampus Sapucaia do Sul,
pela presidéncia da FAI/IFSUL e pela coordenacdo geral do projeto.

Pelotas, 26 de agosto de 2022.

Monica Nunes Neves
Coordenadora Geral do Projeto

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAI / IFSUL
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CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA DA PREVISAO DE OFERTA E N2 DE Requisitos minimos para
DISCIPLINA NUMERO DE BOLSAS VAGAS candidatos/as
POR VAGA
Agente Introdugdo a cultura 40h Més de 01 Curso técnico de nivel médio concluido no eixo de
Cultural e diversidade setembro/2022 - Producdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
turno da manha Hospitalidade e Lazer, com experiéncia em docéncia de
/1 BOLSA no minimo 1 ano, OU Curso Superior (em andamento a
partir do 4° semestre ou concluido) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes Visuais,
Cénicas ou Mdusica, Cinema ou no eixo de Producdo
Cultural e Design ou no eixo de Turismo, Hospitalidade ¢
Lazer ou em area afim OU Pds-graduacgdo na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes|
Visuais, Cénicas ou Musica, Cinema ou no eixo de
Produgdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer ou em area afim.
Agente Base cultural 40h Més de 01 Curso técnico de nivel médio concluido no eixo de
Cultural brasileira setembro/2022 - Producdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
turno da manha Hospitalidade e Lazer, com experiéncia em docéncia de
/1 BOLSA no minimo 1 ano, OU Curso Superior (em andamento a

partir do 4° semestre ou concluido) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes Visuais,
Cénicas ou Mdusica, Cinema ou no eixo de Produgdo
Cultural e Design ou no eixo de Turismo, Hospitalidade €|
Lazer ou em area afim OU Pds-graduagdo na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Histdria, Museologia, Artes|
Visuais, Cénicas ou Musica, Cinema ou no eixo de
Produgdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,

Hospitalidade e Lazer ou em area afim.
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Agente
Cultural

Elaboragdo de
projetos culturais

40h

Més de
outubro/2022 -
turno da manha
/1 BOLSA

01

Curso técnico de nivel médio concluido no eixo de
Produgdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer, com experiéncia em docéncia de
no minimo 1 ano, OU Curso Superior (em andamento a
partir do 4° semestre ou concluido) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes Visuais,
Cénicas ou Mdusica, Cinema ou no eixo de Producdo
Cultural e Design ou no eixo de Turismo, Hospitalidade ¢
Lazer ou em area afim OU Pds-graduagdo na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes|
Visuais, Cénicas ou Musica, Cinema ou no eixo de
Producdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer ou em area afim.

Agente
Cultural

Organizagao de
eventos culturais

40h

Més de
outubro/2022 -
turno da manha
/1 BOLSA

01

Curso técnico de nivel médio concluido no eixo de
Produgdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer, com experiéncia em docéncia de
no minimo 1 ano, OU Curso Superior (em andamento a
partir do 4° semestre ou concluido) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes Visuais,
Cénicas ou Mdusica, Cinema ou no eixo de Producdo
Cultural e Design ou no eixo de Turismo, Hospitalidade ¢
Lazer ou em area afim OU Pds-graduagdo na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Histéria, Museologia, Artes|
Visuais, Cénicas ou Musica, Cinema ou no eixo de
Produgdo Cultural e Design ou no eixo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer ou em area afim.
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Anexo Il - Ementas das disciplinas

e Agente Cultural

Disciplina: Introducéo a Cultura e Diversidade

Carga horaria: 40h

Ementa: Definicdo de Cultura, diferenciacdo dos tipos de cultura, escalas de

andlise cultural, cddigos culturais, diversidade cultural e diferentes grupos culturais.

Objetivos:

Objetivo geral:

A disciplina tem como objetivo de permitir que os estudantes conhegam os conceitos de cultura e suas
dimensdes sob o ponto de vista da diversidade cultural em diferentes escalas: local, regional e global.

Objetivos Especificos:
e Compreender conceitos importantes sobre cultura e suas dimensoes.
e Identificar pontos de vista da diversidade cultural em diferentes escalas.

e Conhecer as principais tendéncias dos processos culturais.

Conteuldos:

Médulo 1 — Cultura e suas dimensodes

1.1. O que é cultura?

1.2. Aspectos da cultura regional

1.3. Culturas Eruditas e Culturas Populares
1.4. Cultura e Globalizacdo

1.5. Cultura e novas tecnologias

1.6. O Agente Cultural

Médulo 2 — Cdodigos Culturais

2.1. Introducéo aos cadigos culturais
2.2. Gastronomia

2.3. Festividades e expressfes musicais
2.4. Linguagens e Religides

2.5. Arquiteturas

2.6. Historia oral e contos populares

Moédulo 3 — Diversidade Cultural

3.1. Etnocentrismo e Relativismo Cultural
3.2. Valorizagéo das diferencas culturais
3.3. Pluralidade da cultura brasileira

3.4. Memoria e Patriménio

3.5. Movimento de contracultura

3.6. Construcédo de identidade cultural
Médulo 4 — Cultura e Sociedade

4.1. Cultura e a relacao sociedade e natureza
4.2. Valorizagao da cultura popular

4.3. Cultura indigena
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4.4. Cultura afro-brasileira e quilombola
4.5. Cultura de periferia
4.6. Difusdo cultural e sua importancia

Metodologia:

A metodologia de ensino ira utilizar diversos procedimentos didatico- pedagogicos que auxiliem os
alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como: aulas expositivas
dialogadas, videoaulas, bibliografias de apoio, féruns de discusséo, registros de experiéncias, materiais
complementares e atividades avaliativas.

Para a carga horaria a distancia, os materiais seréo disponibilizados na Plataforma Moodle.

Bibliografia basica:

BURKE, Peter. Cultura popular na Idade Moderna. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1999.

CUCHE, Denys. A Nocéao de Cultura nas Ciéncias Sociais. 2. ed. Bauru: EDUSC, 2002.

Bibliografia complementar:

FRANZ, Juliana Cristina; BEZZI, Meri Lourdes. O Cddigo Cultural da Linguagem como “marca”
da Identidade Territorial no Vale do Taquari/RS. In: Revista Caminhos de Geografia,
Uberlandia, v.

21,n.77, p. 180-192, out. 2020.

SANTOS, José Luiz dos. O que é cultura. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2009.

Disciplina: Base Cultural Brasileira

Carga horaria: 40h

Ementa: Patriménio Cultural e Natural e sua preservacéo. A construcéo da identidade brasileira. As imagens
do Brasil nas lentes dos estrangeiros.Retratos do povo brasileiro nas obras artistico-literarias. Arte e
artesanato: conceitos e suas imbricacdes. Conceito de folclore e folclore pelo Brasil. A cultura brasileira
contemporénea por meio das lentes de escritores.
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Objetivos:
Objetivo geral:

A disciplina tem como objetivo introduzir no¢des gerais sobre patrimonio e sua preservacao, bem
como concepcdes de arte, artesanato e folclore.

Objetivos Especificos:

e Apresentar nog8es gerais sobre patrimonio historico e natural;
e Compreender os conceitos de Histdria, Cultura, e Etnicidade;

e Apresentar 0os conceitos sobre Arte, Artesanato e Folclore;
e Capacitar o aluno a sobre a importancia da Literatura Brasileira Contemporéanea.

Conteuldos:

Médulo 1 — Patriménio Histérico e Natural
1.1. O que é Patrim6nio?
1.2. Patriménio Cultural
1.3. Patrim6nios Culturais do Brasil
1.4. Patrimébnio Natural
1.5. Patriménios Naturais do Brasil
1.6. A preservacgdo do Patrimdnio
Médulo 2 — Histéria, Cultura, e Etnicidade através da literatura
2.1 A Primeira Missa: Uma Construcdo
2.2. Olhares Estrangeiros: Cronistas do Velho Mundo
2.3. Batalha dos Guararapes: A Formacéo do Povo Brasileiro
2.4. Canad — Graca Aranha
2.5. Méario de Andrade — Macunaima
2.6. Vidas Secas — Graciliano Ramos
Médulo 3 — Arte, Artesanato e Folclore
3.1. Arte e Artesanato: Fronteiras Definidas
3.2. Pensando sobre o Artesanato
3.3. Refletindo sobre a Arte
3.4. Arte, Artesanato e Contemporanea: Fronteiras Diluidas
3.5. Folk Lore: nogdes iniciais
3.6. Folclore pelo Brasil
3.7. Atividades
Médulo 4 — Literatura Brasileira Contemporanea
4.1. Carolina Maria de Jesus — Quarto de Despejo
4.2. Raduan Nassar — Lavoura Arcaica
4.3. Clarice Lispector — Arte Hora da Estrela Fronteiras
4.4, Milton Hatoum — Cinzas do Norte
4.5, Luiz Ruffato — Eles eram muitos cavalos
4.6. Bernardo Carvalho — Nove Noites

Metodologia:

A metodologia de ensino ira utilizar diversos procedimentos didatico- pedagégicos que auxiliem os alunos
nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como: aulas expositivas dialogadas,
videoaulas, bibliografias de apoio, foruns de discussao, registros de experiéncias, materiais complementares
e atividades avaliativas.

Para a carga horaria a distancia, os materiais seréo disponibilizados na Plataforma Moodle.
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Bibliografia basica:

APOSTOLIDES, Jean-Marie. O Rei-Maquina: Espetaculo e Politica no tempo de Luis XIV. Traducdo: Claudio
César Santoro. Rio de Janeiro: José Olympio: 1993.
ANDRADE, Mario de. Macunaima: O Her6i sem nenhum Carater. Rio de Janeiro: Agir, 2008.

ARANHA, Graca. Canaa. Rio de Janeiro: Fundacado Darcy Ribeiro, 2013. ARANTES, Antonio Augusto. O que é
Cultura Popular. Sao Paulo: Brasiliense,

1998. BOSI, Alfredo. Hist6ria Concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 2006. BRANDAO, Carlos R.
O que é Folclore. Séo Paulo: Brasiliense, 1982.
CANCLINI, Nestor Garcia. Culturas Hibridas. Sao Paulo: Edusp, 2005.

CANDIDO, Anténio. A Formagéo da Literatura Brasileira: Momentos Decisivos, 1750-1880. Rio de Janeiro:
Ouro Sobre Azul, 2009.

CARPEAUX, Otto Maria. Historia da Literatura Ocidental. Sdo Paulo: Leya, 2012.
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Disciplina: Elaboracéo de Projetos Culturais

Carga horaria: 40h

Ementa: Ideia de projeto. Autoproducgdo. Artistas parceiros e comissfes. Produgéo de coletivos. Venda
de arte independente. Planejamento de projeto cultural.

Autofinanciamento e financiamento cooperativo. Parceiros e patrocinadores. Agéncias de publicidade.
Editais publicos. Venda direta, feiras e internet. Escrita deprojeto. Apresentagéo de projeto. Divulgacao e
midia. Comprovages, contratos e recibos. Realizacéo do projeto. Abertura de empresa. Trabalho
autbnomo.

Objetivos:

Objetivo geral:

Oportunizar aos estudantes informacdes e estratégias para o planejamento e a organizacao de qualquer
projeto artistico cultural de baixo orgcamento, com o objetivo de possibilitar a autoproducédo (no caso de atividades
artisticas e a¢des proprias), ou a produgdo de outros artistas, de grupos (coletivos, associativos ou cooperativos),
assim como tenham condi¢®es de buscar recursos junto a sites de financiamentos coletivos, empresas, agéncias
de publicidade ou editais publicos, fomentando assim a arte e cultural local, no seu bairro, cidade e regido.

Objetivos Especificos:

e Apresentar aos alunos os conceitos e definicdes do que é um projeto.
e Compreender como fazer o planejamento e organizacdo do projeto.
e Apresentar as etapas de financiamento de um projeto.

e Capacitar o aluno a escrever e produzir seu projeto cultural.

Conteldos:

Médulo 1 — Qual é o seu projeto?
1.1. Qual a ideia do projeto?
1.2. Como fazer a autoproducéo
1.3. Producéo de artistas

1.4. Producao de coletivos
1.5. Organizagéo de eventos
1.6. Venda de arte independente

Médulo 2 — Histéria, Cultura, e Etnicidade através da literatura
2.1. O que e por que fazer?

2.2. Para quem e quem ird fazer? parceiros e comissdes
2.3. Onde e quando?

2.4. Historico, imagens e referéncias

2.5. Como planejar etapas de producao?

2.6. Registro, divulgacédoe distribuicdo

Médulo 3 — Financiamento do projeto

3.1. Autofinanciamento e financiamento cooperativo

3.2. Financiamento coletivo

3.3. Identificando parceiros e pratrocinadoras

3.4. Projeto para agéncias de publicidade

3.5. Editais publicos

3.6. Venda direta, feiras e internet e direitos autorais
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Médulo 4 — Escrevendo e produzindo o projeto cultural
4.1. A escrita, imagens e organizag&o

4.2. InformacgBes complementares para a escrita do projeto
4.3. Custos de producéo e orcamentos

4.4. Plano de divulgacao do projetos

4.5. Documentos de patrocinio e direitos autorais

4.6. Detalhes finais para elaboracéo de seu projeto cultural

Bibliografia basica:
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<https://producaoculturalindependenteembh. wordpress.com> . Acesso em: 19 jan. 2021.

BOAL, Augusto. A estética do oprimido. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

CHINEM, Rivaldo. Jornalismo de guerrilha: a imprensa alternativa brasileira da ditadura a internet. Sdo Paulo:
Disal, 2004.

DARDOT, Pierre. LAVAL, Christian. A nova razao do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sao Paulo:
Boitempo, 2016.

DUARTE, Rodrigo (org). O belo autbnomo: textos classicos de estética. Belo Horizonte: Auténtica Editora;
Crisalida, 2013.

ESTEVEZ, Pablo. R. La revolucién estética en la educacion. Ciudad de La Habana:
Editorial Pueblo y Educacién. 2004.

FARTHING, Stephen. 501 grandes artistas. Rio de Janeiro: Sextante, 2009.
FERRARA, Lucrécia D’Aléssio. Leitura sem palavras. Sdo Paulo: Editora Atica S.A,1986.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

FREIRE, Paulo. NOGUEIRA, Adriano. Que fazer: teoria e pratica em educacgéo popular. Petrépolis: Editora
Vozes, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 50.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

GERBASE, Carlos. Cinema: primeiro filme: descobrindo, fazendo, pensando. Porto Alegre: Artes e Oficios,
2012.

GIGLIO, Ernesto Michelangelo. O comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Campinas: Papirus. 1990.

Instituto Alvorada Brasil. Projetos Culturais: como elaborar, executar e prestar contas. Brasilia: Instituto
Alvorada Brasil: Sebrae Nacional, 2014.

KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
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MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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Bibliografia complementar:

PASSOS, Wagner Valente dos. Humor Grafico: linguagem e critica para uma Educacdo Ambiental sem
fronteiras.2013. 176f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Ambiental). Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacéo Ambiental, Universidade Federal do Rio Grande - FURG: Rio Grande, 2013. Disponivel em
<https://argo.furg.br/?BDTD10347>. Acesso em: 20 de mai. 2016.

PASSOS, Wagner Valente dos. O Menino do Mar. Rio Grande: Vagao do Humor, 2007.

PASSOS, Wagner Valente dos. PASSOS, Ivonei Peraca dos. Cidade dos Ventos. Rio Grande: Vagao do Humor,
20009.

PASSOS, Wagner Valente dos. PASSOS, Ivonei Peraca dos. Eclipse: os 50 anos do langamento dos foguetes
da NASA na Praia do Cassino. Rio Grande: Usina das Artes, 2016.

PASSOS, Wagner Valente dos. Revolugao estética e Educacdo Ambiental: uma

proposta de oposi¢do ao fetichismo, & alienacdo e a ideologia capitalista. 2018. 190f. Tese (Doutorado em
Educacdo Ambiental). Programa de PoOs-Graduagdo em Educagdo Ambiental, Universidade Federal do Rio
Grande - FURG: Rio Grande, 2018. Disponivel em <https://argo.furg.br/?BDTD11999>. Acesso em: 02 de jan.
2021.

PEINADO, Jurandir. GRAEML, Alexandre R. Administracdo da producéo: operac¢des industriais e servigos.
Curitiba: UnicenP, 2007.

RANCIERE, Jacques. A revolucdo estética e seus resultados. New Left Review, NLR 14, 2002. In: Projeto
Revolug¢des. Séo Paulo: Instituto de Tecnologia Social - ITS BRASIL, Secretaria Nacional de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, SESC-SP,Boitempo Editorial, 2011. Disponivel em
<http://www.revolucoes.org.br/vl/sites/ default/files/a_revolucao_estetica_jacques_ranciere.pdf>. Acesso em 20
de mai. 2018.

RANCIERE, Jacques. Partilha do sensivel, 22 edi¢éo. Rio de Janeiro: Editora 34, 2009a. RANCIERE, Jacques.
O inconsciente estético. Sdo Paulo: Editora 34. 2009b.

Servico Social da Indistia. Departamento Nacional. O desafio de elaborar e viabilizar projetos culturais sob as
diretrizes da tecnologia SESI cultura. Brasilia: SESI-DN, 2007.

SUASSUNA, Ariano. Iniciacéo a estética. Recife: Editora Universitaria da Universidade Federal de Pernambuco.
1979.

THIRY-CHERQUES, Hermano R. Projetos culturais: técnicas de modelagem. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

VASQUES, Edgar. UBERTI, Fernando. O Cartum no 1° Férum Social Mundial. Porto Alegre: Corag, 2001.

Disciplina: Organizacéo de Eventos Culturais

Carga horaria: 40h

Ementa: Delimitagdo de orcamento para um evento cultural, organizacdo da programacéo, determinacdo da
necessidade de pessoal, definicdo da estrutura e da logistica do evento.
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Objetivos:

Objetivo geral:

Proporcionar conhecimento sobre a organizacdo de eventos culturais, analisando, principalmente, seu
orgcamento, programacao, necessidade de pessoal, estrutura e logistica.

Objetivos Especificos:

Apresentar aos alunos como fazer o orcamento de evento e suas diferentes fases.
Compreender como fazer a programacdo de um evento.

Compreender sobre a organizacdo do evento e escalacao da equipe.

e Compreender a estrutura e logistica de um evento.

Conteldos:

Médulo 1 — Orcamento
1.1. Planejamento de um evento

1.2. Fases do evento: pré-evento,da programacao trans-evento e pos-evento
1.3. Importancia da realizacdo do orgamento
1.4. Apoiadores e patrocinios
1.5. Determinacéo do custo e do retorno financeiro
1.6. Legislagéo para eventos
Médulo 2 — Programacao
2.1. Importancia da determinagéo
2.2. Definicao da tematica
2.3. Determinacao do publico-alvo
2.4. Definicdo dos espacos a serem utilizados
2.5. Divulgacéo do evento
2.6. Marketing de eventos
Médulo 3 — Necessidade de Pessoal
3.1. Importancia de determinacdo necessidade de pessoal
3.2. Servigos necessarios ao evento
3.3. Selec¢éo de fornecedores
3.4. Treinamento de pessoal
3.5. Etiqueta social em eventos
3.6. Cerimonial
Médulo 4 — Estrutura e Logistica
4.1. Importancia da organizagéo de estrutura e logistica

4.2. Convites especiais a serem enviados para autoridades
4.3. Ingresso no evento

4.4. Montagem e desmontagem aplicada

4.5. Informag@es para a midia

4.6. Acessibilidade em eventos

Metodologia:

A metodologia de ensino ira utilizar diversos procedimentos didatico- pedagogicos que auxiliem os
alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como: aulas expositivas
dialogadas, videoaulas, bibliografias de apoio, féruns de discusséo, registros de experiéncias, materiais
complementares e atividades avaliativas.

Para a carga horéaria a distancia, os materiais serdo disponibilizados na Plataforma Moodle.
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Bibliografia basica:
ALENCAR, Gleisy. Planejamento e Organizacdo de Eventos. Cuiaba: EQUFMT; Tocantins: IFTO, 2013.
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https://caras.uol.com.br/arquivo/obama-ganha-jantar-em-buckingham- elizabeth-rainha-michelle-

obama.phtml. Acesso em jan. 2021.

CESCA, Cleusa, G. G. Organizacado de eventos: manual para planejamento e execuc¢do. 13.ed. Sédo Paulo;
Summus Editorial, 2008.

COELHO, Bruna. Acessibilidade em eventos: 6 dicas para seu planejamento. Disponivel em:
<https://blog.handtalk.me/ acessibilidade-em-eventos/> Acesso em 2 de fev de 2021.

COUTINHO, Helen Rita Menezes. Organizacdo de eventos. Manaus: Centro de Educacao Tecnoldgica do
Amazonas, 2010.

CZAJKOWSKI, Adriana; JUNIOR, Sérgio Czajkowski. Eventos: uma estratégia baseada em experiéncias.
Curitiba: InterSaberes, 2017.

ELABORANDO PROJETOS. Diferenca Apoiador, Parceiro e Patrocinador. Disponivel em:
<https://www.elaborandoprojetos.com.br/diferenca-apoiador- parceiro-e-patrocinador/#.X_-MxOhKg2w>
Acesso em 13 jan. 2021.

FREIBERGER, Zélia. Organizagao e Planejamento de Eventos. Cuiaba: EQUFMT; Curitiba: IFPR, 2010.

FREIBERGER, Z.; OLIVEIRA, M. Cerimonial, Protocolo e Eventos. Curitiba: Rede E- tec Brasil, 2013.
LOPES, Cristiane. Layouts de espacos e decoragdo deeventos. Curitiba: Rede E-tec Brasil, 2012.

MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: Procedimentos e técnicas. 6.ed. Barueri: Manole, 2014.
Bibliografia complementar:

MENDONCA, Maria José Alves; PEROZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros. Planejamento e organizagao
de eventos. Sao José dos Campos: Erica, 2013.

MUNHOZ, Julia Vidigal. 9 dicas para fazer agora o seu planejamento de midias sociais para eventos,
Disponivel em: <https://www.moblee.com.br/blog/ checklist-planejamento-de-midias-sociais-em-eventos/>
Acesso em 2 fev 2021.

NEVES, Marcos Fava; PAIVA, Helio Afonso Braga. Planejamento Estratégico de Eventos: Como organizar
um Plano Estratégico para Eventos Turisticos e Empresas de Eventos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Marlene. Organizagéo e Execucgdo deEventos. Cuiaba: EQUFMT; Curitiba: IFPR, 2013.
OLIVEIRA, M; FREIBERGER, Z. Eventos. Curitiba: Rede E-tec Brasil, 2012.

PANITZ, C. E. Dicionério de logistica, gestdo da cadeia de suprimentose operacdes. Porto Alegre:
Alternativa Cultural, 2006.

SENAC DN. Eventos: oportunidades de novos negdcios. Rio de janeiro: SENAC, 2000. SILVA, S. M.;
BOULHOSA, M. S. Layout de Espacos para

Eventos. Belém: Rede E-tec Brasil, 2013.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca e Operacionalidade de Eventos. Curitiba: Rede E-tec Brasil, 2013.
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Anexo IV - Pontuag¢ao da Analise

Curricular

Em cada item indique a pontuacdo obtida conforme documentos comprobatdrios anexados:

ltem Pontos Pontuagdo Para uso da
obtida coordenacao
Doutorado em Educagdo ou no eixo da disciplina 15
pretendida
Mestrado em Educagdo ou no eixo da disciplina 10
pretendida
Especializacdo em Educacdo ou no eixo da disciplina 5
pretendida
Aperfeicoamento em Educagdo ou no eixo da 3
disciplina pretendida
Graduacdo na drea 2
Curso técnico de nivel médio no eixo da disciplina 1

pretendida

Experiéncia profissional ndo-docente na drea
pretendida

0,2 por més

Docéncia na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos

0,5 por més

Docéncia na Educacdo Basica e/ou Educagdo
Profissional

0,3 por més

Docéncia no Ensino Superior e Pés-Graduagao

0,2 por més

Coordenacdo de curso da modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos

0,2 por més

Publicacdo de artigo em periddico cientifico 2 por artigo
relacionado a area pretendida, com ISSN

Publicacdo de livro, apostila, compéndio, manual ou 1 por
afins na area pretendida, com ISBN publicacdo
Participacdo em Eventos de formacdo em Educacdo de 1 por
Jovens e Adultos (Painéis, Congressos, Conferéncias, evento
Simpdsios, Semindrios, Encontros, Foruns etc.)

Cursos de capacitagcdo em Educagdo de Jovens e 2 por curso

Adultos com no minimo 40h

TOTAL (para uso da coordenacgao)




