
ANEXO I – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

	Nome completo
	

	Vaga pretendida
	

	Endereço residencial
(rua, nº, CEP, bairro, cidade)
	Apresentar comprovante de residência

	Telefone celular
	

	Endereço eletrônico
	

	Cadastro de Pessoa Física (CPF)
	Apresentar cópia do documento

	Registro Geral  (RG)
	Apresentar cópia do documento

	Formação acadêmica
	Apresentar cópia de Diplomas (Doutorado, Mestrado, Especialização, Graduação ou Nível Médio/Técnico integrado)



Orientações:
A Fundação IFSUL, responsável pelo pagamento da bolsa, orienta que é obrigatório que as informações bancárias sigam duas regras: 1) A titularidade da conta precisa estar no nome da pessoa selecionada e 2) Não pode ser banco digital.

Obs: Caso a pessoa selecionada não tenha conta bancária em seu nome, poderá providenciar após a seleção. Não é obrigatório o preenchimento das informações de dados bancários para a participação no processo seletivo.


__________________________________
Assinatura
Data e Local


ANEXO II - FORMULÁRIO ANÁLISE CURRICULAR

	Item
	Pontos
	Valor Máximo
	Pontuação Solicitada*

	Formação acadêmica pontuada conforme Quadro IV Avaliação de Títulos.
	até 3
	3,0
	 

	Experiência na função requerida e vinculada à temática Hip Hop.
	0,1 / mês
	5,0
	 

	Região de moradia conforme Quadro V Territorialidade.
	até 2
	2,0
	 

	TOTAL
	10,0 pontos
	 


 * Atenção: Cada candidata/candidato deve preencher a última coluna com a pontuação solicitada, anexar os comprovantes e assinar.
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Assinatura 
Data e Local















ANEXO III - FORMULÁRIO DE RECURSO

Eu, _________________________________________, CPF nº ________________ candidato(a) a bolsa para a vaga de ____________________________________, venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





_____________________________
Assinatura
Data e Local


ANEXO IV – PLANILHAS DE PONTUAÇÃO

	
Função: Coordenação Pedagógica e de Oficinas

	Etapas
	
Critérios de Seleção
	Pontuação

	
	
	Mínima 
	 Máxima

	Etapa 1.
Análise Curricular
	Item 01. Formação acadêmica pontuada conforme Quadro IV  Avaliação de Títulos.
	3,0
	10,0

	
	Item 02. Experiência em funções pedagógicas, oficinas ou cursos ligados à temática Hip Hop.
	5,0
	

	
	Item 03. Região de moradia conforme Quadro VI Territorialidade.
	2,0
	

	Etapa 2. 
Plano de Trabalho
	Item 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios descritos no Anexo IV.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	Etapa 3.
Entrevista
	Item 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no Anexo V.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	                                                                                                                    TOTAL            30,0
                                                                                                                                                                   

	Atenção às orientações a seguir:
 - Os comprovantes de titulação deverão estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
 - Os certificados ou atestados deverão conter carga horária e data.



	
Função: Coordenação de Articulação e de Mobilização Social

	Etapas
	
Critérios de Seleção
	Pontuação

	
	
	Mínima 
	 Máxima

	Etapa 1.
Análise Curricular
	Item 01. Formação acadêmica pontuada conforme Quadro IV   Avaliação de Títulos.
	3,0
	10,0

	
	Item 02. Experiência em projetos sociais, mobilização ou articulação social ligados à temática Hip Hop.
	5,0
	

	
	Item 03. Região de moradia conforme Quadro V Territorialidade.
	2,0
	

	Etapa 2. 
Plano de Trabalho
	Item 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios descritos no Anexo IV.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	Etapa 3.
Entrevista
	Item 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no Anexo V.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	                                                                                                                    TOTAL            30,0
                                                                                                                                                                   

	Atenção às orientações a seguir:
 - Os comprovantes de titulação deverão estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
 - Os certificados ou atestados deverão conter carga horária e data.






	
Função: Coordenação de projetos, eventos e produção cultural

	Etapas
	
Critérios de Seleção
	Pontuação

	
	
	Mínima 
	 Máxima

	Etapa 1.
Análise Curricular
	Item 01. Formação acadêmica pontuada conforme Quadro IV   Avaliação de Títulos.
	3,0
	10,0

	
	Item 02. Experiência em produção de eventos ou projetos ligados à temática Hip Hop.
	5,0
	

	
	Item 03. Região de moradia conforme Quadro VI Territorialidade.
	2,0
	

	Etapa 2. 
Plano de Trabalho
	Item 04. Plano de Trabalho pontuado conforme critérios descritos no Anexo IV.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	Etapa 3.
Entrevista
	Item 07. Entrevista pontuada conforme critérios descritos no Anexo V.
	10,0
	10,0

	
	
	
	

	                                                                                                                    TOTAL            30,0
                                                                                                                                                                   

	Atenção às orientações a seguir:
 - Os comprovantes de titulação deverão estar devidamente organizados/identificados por grupo e item.
 - Os certificados ou atestados deverão conter carga horária e data.



Quadro IV - Atribuição de Pontos para Avaliação de Títulos
	Títulos
	Comprovação
	Valor de Cada Título
	Valor Máximo dos Títulos

	Doutorado
	Diploma, devidamente registrado, de Doutorado em qualquer área ou certificado de defesa e aprovação de tese.
	3,0
	3,0

	Mestrado
	Diploma, devidamente registrado, de Mestrado em qualquer área ou certificado de defesa e aprovação de dissertação.
	3,0
	3,0

	Especialização
	Certificado, devidamente registrado, de curso de pós-graduação em nível de especialização em qualquer área, nacional ou estrangeira.
	2,0
	2,0

	Graduação
	Diploma, devidamente registrado, em nível de Graduação em qualquer área.
	1,5
	1,5

	Médio ou Técnico Integrado
	Diploma, devidamente registrado, em nível médio ou técnico integrado ao médio.
	1,0
	1,0

	Observação: 
- Não haverá somatório de pontos.
- Os títulos de que trata este quadro serão apresentados escaneados em arquivo PDF. Para a efetivação da contratação, será exigido apresentar o documento original para fins de autenticação pela banca examinadora. 

	





Quadro V - Atribuição de pontos conforme residência da pessoa candidata

	Cidade de moradia
	Pontuação

	Esteio e Sapucaia do Sul
	2,0

	Canoas e São Leopoldo
	1,5

	Porto Alegre e Novo Hamburgo
	1,0

	Demais cidades da região metropolitana de Porto Alegre
	0,5

	Observação: 
- Caso a(o) candidata(o) não possua comprovante de residência em seu nome deverá apresentar Anexo VII - Declaração de residência em nome de terceiros. 
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ANEXO V - ORIENTAÇÕES PARA A ESCRITA E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA O PLANO DE TRABALHO

ORIENTAÇÕES PARA A ESCRITA DO PLANO DE TRABALHO PARA AS VAGAS DE 1) COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA E DE OFICINAS; 2) COORDENAÇÃO DE MOBILIZAÇÃO E DE ARTICULAÇÃO SOCIAL E 3) COORDENAÇÃO DE PROJETOS, EVENTOS E PRODUÇÃO CULTURAL
Considere as atribuições da função de coordenação destacadas no quadro II que você pretende concorrer e escreva de que forma desenvolvê-las durante o tempo previsto e conforme o resumo abaixo do projeto. 
A formatação indicada para o texto é: até 2 páginas com fonte Arial, tamanho 12, espaçamento 1 ½.

Resumo da proposta do projeto:
O projeto visa fortalecer institucionalmente a Casa da Cultura Hip Hop de Esteio (CCHE), fomentando, em parceria com a Associação da Cultura Hip Hop de Esteio (ACHE), a realização de Oficinas de Hip Hop com intuito de dialogar sobre a prevenção e a redução da vitimização letal de homens (homicídios) e mulheres (feminicídios) e os direitos humanos das juventudes, notadamente aquelas que estão mais expostas a violências e vulnerabilidades socioeconômicas. 
Para isso, realizará 80 cursos sobre a cultura Hip Hop, proporcionará atendimento psicológico e entrega de cestas básicas aos participantes. Estas atividades serão desenvolvidas em três locais: IFSUL - Campus Sapucaia do Sul, Casa de Cultura Hip Hop de Esteio e Escola Maria Lygia Andrade Haack, durante os meses de abril a setembro de 2022. A cada dois meses será realizada uma celebração do encerramento dos dois módulos de oficina ofertados em cada um dos 5 elementos do Hip Hop nos três locais. A UPMS será realizada entre julho e agosto e contará com a participação de educadores populares e acadêmicos.
A equipe do projeto será composta por uma coordenadoria geral (coordenação geral, adjunta e administrativa), as três coordenações específicas e 6 extensionistas externos (psicóloga/o, oficineira/o dança, oficineira/o DJ, oficineira/o MC, oficineira/o grafite, oficineira/o conhecimento da cultura hip hop). A previsão é de que sejam atendidas mais de 400 pessoas da região. 
Considere todas essas informações para a elaboração de seu plano de trabalho!






Quadro VI - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA O PLANO DE TRABALHO
	Roteiro
	Pontuação
	Total

	1. Coerência do plano de trabalho com a proposta do projeto
	3
	

	2. Detalhamento das ações necessárias para a plena execução das atividades
	3
	

	3. Conhecimento técnico dos processos demandados
	2
	

	4. Conhecimento sobre a realidade local para a realização das atividades
	2
	









































ANEXO VI - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A ENTREVISTA 
ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA AS VAGAS DE 1) COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA E DE OFICINAS; 2) COORDENAÇÃO DE MOBILIZAÇÃO E DE ARTICULAÇÃO SOCIAL E 3) COORDENAÇÃO DE PROJETOS, EVENTOS E PRODUÇÃO CULTURAL

	Roteiro
	Pontuação
	Total

	1. Apresenta um perfil profissional adequado às demandas das atividades a serem desenvolvidas.
	2
	

	2. Expressa seus comentários e posicionamentos de forma coerente, coesa e clara.
	1
	

	3. Demonstra entusiasmo e conhecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas.
	1
	

	4. Demonstra desenvoltura, capacidade de trabalhar em equipe, bom relacionamento interpessoal para uma convivência saudável.
	1
	

	5. Agrega valor ao seu trabalho com conhecimentos tecnológicos ou de outras áreas.
	1
	

	6. Conhece os procedimentos e rotinas administrativas típicas de projetos culturais.
	2
	

	7. Demonstra conhecimento sobre cultura Hip Hop.
	2
	



















ANEXO VII - DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu,__________________________________________________ (nome completo da pessoa que vai assinar a declaração), portador(a) do RG n.º _____________________ e do CPF n.º ____________________ DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei (art. 2º da Lei 7.115/83), que o/a Sr.(a) ___________________________________ (nome do(a) proponente PESSOA FÍSICA), portador(a) do RG nº________________________ e do CPF n° ____________________ (CPF do Representante) é residente e domiciliado na Rua ___________________________________________________________________ no qual está sob minha titularidade. (informar endereço completo conforme comprovante de residência).
Declaro ainda que o acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a falsidade da presente declaração pode implicar na sanção penal prevista no Art. 299 do Código Penal, conforme transcrição abaixo:
 
“Art. 299 – Omitir, em documento público ou particular, declaração que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:
Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é público e reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é particular.”
 
___________________, ____ de ______________ de 2022.
 
 
_____________________________________________
Nome Completo e Assinatura do(a) declarante
* Anexar cópia do documento de identificação pessoal com foto do declarante.
 

Fundação Ennio de Jesus Pinheiro Amaral de Apoio ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense
